EMAPA SAN MARTIN S.A. 02 artin

Tarapoto, 22 de noviembre de 2022.

CARTA N° 808 —2022 ~EMAPA-SM-SA-GG.

Sefior:

LISSETH PILAR RAMSDEN RAMOS

Directora General

Direccion General de Presupuesto Piblico - Ministerio de Economia y Finanzas
Lima.-

ASUNTO . REMITE RESOLUCIONES DE GERENCIA GENERAL.

REFERENCIA: DIRECTIVA N° 010-2019-EF/50.01.

Mediante la presente me dirijo a usted, para saludarle y al mismo tiempo hacer llegar
Resoluciones, en la cual se autoriza realizar modificaciones presupuestarias en el
Nivel Funcional Programatico Institucional en el Presupuesto-Periodo 2022.
Asimismo, se adjunta Reportes de Notas Modificatorias registrados en el Médulo del
SIAF-Operaciones en Linea, que se detalla a continuacion:

» Resolucién de Gerencia General N° 114-2022-EMAPA-SM-SA-GG y reporte
denominado Proceso Presupuestario del Afio 2022-Modificaciones
Presupuestarias Por Notas N°0000000014 y 0000000015.

Sin otro particular, me suscribo de usted expresandole mi especial estima y
consideracion.

Atentamente,

Firmado Digitalmente

MARGOT VASQUEZ PANDURO
GERENTE GENE

Finnado digitalmente por:
WVASOUEZ PANDURO Margot
FIR 01101102 hard
Iotive: Soy el autor del
documerto

Fecha: 22/11/2022 11:32:58-0500

c.c./Archivo
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De ODP <odp@emapasanmartin.com>
Destinatario <joaquin.burga@emapasanmartin.com>
Fecha 2022-11-22 1417

De: VENTANILLA VIRTUAL [mailto:ventanilla@mef.gob.pe]
Enviado el: martes, 22 de noviembre de 2022 12:25

Para: mesadepartes@emapasanmartin.com

CC: odp@emapasanmartin.com

Asunto: Mensaje de Mesa de Partes - MEF

o :
PERU | Ministerio Nro. De Hoja de Ruta: 1564622022
de Economiay Finanzas
VENTANILLA ELECTRONICA
Sr(a).

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

Usted ha recibido una naotificaciéon con los siguientes datos:

DATOS DE LA NOTIFICACION

Nro de Solicitud : 118835-2022
Fecha registro : 22/11/2022 11:44:12 a.m.
Oficina que recibe : DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

SU SOLICITUD HA SIDO VERIFICADA Y ACEPTADA CON FECHA 22/11/2022 12:24:49 PM. . ASIMISMO, SE LE COMUNICA QUE
SE LE HA ASIGNADO LA HOJA DE RUTA 156462-2022.

Atentamente,

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

MEF Copyright 2022, Todos los derechos reservados
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EMAPA SAN MARTIN S.A. m Agos

: RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
. N° 114-2022-EMAPA-SM-SA-6G
Tarapoto, 18 de julio de 2022

VISTO:
El Memorando N° 109-2022-EMAPA-SM-SA-GG, de
fecha 18 de julio de 2022, emitido por la Gerente General, donde remite el Acta de Sesidn

Extraordinaria N° 003-2022, de fecha 18 de julio de 2022, a cargo de la Comision de Direccidn
Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.; para la formalizacién mediante acto resolutivo, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 034-2019-
EF/50.01, de fecha 13 de diciembre de 2019, publicada el 16 de diciembre de 2019 en el Diario
Oficial el Peruano, la Direccién Nacional de Presupuesto Piblico, aprueba la Directiva N° 010-2019-
EF/50.01 - "Directiva para la aprobacidn del Presupuesto del Presupuesto Institucional de Apertura
y la Ejecucidn Presupuestaria de las Empresas No Financieras y organismos Publicos de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”.

Que, asimismo en el numeral 13.,1 del Articulo 13° de la
Directiva antes mencionada, sefiala que: “Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y
programdtico se efecttan dentro del marco del Presupuesto Institucional vigente de cada ETE y se
configuran a través de habilitaciones y anulaciones que varian los créditos presupuestarios
aprobados para las actividades y proyectos, y que tienen implicancia en la estructura funcional y
programdtica compuesta por las categorias presupuestarias que permiten visualizar los propdsitos a
lograr durante el afio fiscal (...)".

Que, en el numeral 15.2, del articulo 15° del mismo cuerpo
normativo, sefiala que: “Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programdtico, se
aprueban mediante Acuerdo de Directorio o Resolucidn del Titular de la ETE cuando no tenga
Directorio (..)".

Que, mediante Informe N° 192-2022-EMAPA-SM-SA-
66-ODP, de fecha 12 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, solicita a
la Gerencia General, gestionar ante el Directorio la aprobacidn de modificacidn presupuestaria en el
nivel funcional programdtico, efectuado dentro del marco del Presupuesto Institucional vigente a
través de créditos anulaciones con financiamiento de Recursos Directamente Recaudados y
Donaciones y Transferencias; recomendando finalmente, convocar a Sesién de la Comisidn de
Direccién Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. y aprobar la modificacicn
presupuestaria Tipo 3 Créditos y Anulaciones en el rubro de Recursos Directamente Recaudado y
Donaciones y Transferencias.

Que, mediante Informe N° 051-2022-EMAPA-SM-5A-
66, de fecha 12 de julio de 2022, la Gerente General informa al Presidente del Consejo Directivo
Técnico de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., respecto a la necesidad de realizar modificaciones
presupuestarias; por lo que, recomienda aprobar las modificaciones presupuestarias solicitadas,
dado a que son requeridas para cumplir con compromisos de pagos de beneficios con la finalidad de
no incurrir en sanciones administrativas, mejorar la conectividad, cumplir con la reposicién de
asfalto, culminar con el proceso de liquidacion de la ficha FI-10-60, continuar con la ejecucion del
plan de inversiones y ejecutar el gasto en funcidn a los centros de costos.

© www.emapasanmartin.com
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EMAPA SAN MARTIN S.A. A Agua

Que, mediante Documento sefialado en el Visto la
Gerente General, dispone la formalizacidn mediante acto resolutivo, referido a la aprobacion de
Modificacidn Presupuestaria, aprobada en Sesion Extraordinaria N° 003-2022, de fechg 18 de julio
de 2022, a cargo de la Comisidn de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A,

Que, es necesario efectuar la Modificacidn Presupuestal
de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., para el Afo Fiscal 2022, a través de habilitaciones y
anulaciones a nivel funcional y programdtico con Financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados y Donaciones y transferencias, de conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 010-
2019-EF/50.01 - “Directiva para la aprobacidn del Presupuesto del Presupuesto Institucional de
Apertura y la Ejecucion Presupuestaria de las Empresas No Financieras y organismos Pdblicos de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”.

Que, en uso de las facultades conferidas en el Decreto
Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y de acuerdo
a lo establecido por la Resolucidn Directoral N° 034-2019-EF/50.01, en el marco de lo dispuesto por
la Novena Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440 y del Estatuto Social
de la EPS EMAPA SAN MARTIN 5.A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR mediante Nota
Modificatoria por habilitaciones y anulaciones a nivel funcional y programdtico del Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA 2022 de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., con fuente de
Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados hasta por la suma de S/ 990,097.00
(NOVECIENTOS NOVENTA MIL NOVENTA Y SIETE CON 00/100 Soles) y con la fuente de
Financiamiento de Donaciones y Transferencias hasta por la suma de S/ 9,039.00 (NUEVE MIL
TREINTA Y NUEVE CON 00/100 soles) de acuerdo al detalle adjunto a la presente resolucion
( Notas 0000000014 y 0000000015).

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de
Desarrollo y Presupuesto de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., efectie el registro de la
presente modificacidn aprobada, bajo los procedimientos informdticos que para tal efecto
establezca la Direccién General del Presupuesto Piblico.

ARTICULO TERCERQ. - EXPIDASE copia de la
presente Resolucidn la cual serd presentada a la Direccidn General de Presupuesto Piblico, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 24°, de la Directiva N° 010-2019-EF/50.01 - "Directiva para
la aprobacién del Presupuesto del Presupuesto Institucional de Apertura y la Ejecucion
Presupuestaria de las Empresas No Financieras y organismos Piblicos de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales”.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de
Desarrollo y Presupuesto, velar por el cumplimiento de la presente Resolucidn.

MARGOT VASQUEZ PANDURO
/ Gerente General

© www.emapasanmartin.com
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Direccién General de Presupuesto Publico - DGPP
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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2022
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR NOTAS

(EN SOLES)

GRUPO : 05 EMPRESAS MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Fecha: 25/08/2022
Hora: 08:05:58
Pagina: 1 de 3

ENTIDAD: 14 EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A. (500141)

NOTA 0000000014
MES: JULIO
FECHA DE SOLICITUD: 18/07/2022
TIPO MODIFICACION: 3 - CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIONES (DENTRO DE U.E.)

JUSTIFICACION: CENTRICAS, CONTINUIDAD DE OBRAS

APROBADO
18/07/2022
131 | 114-2022-EMAPA-SM-SA
MODIFICACION TIPO 003 PARA PAGO DE ASIGNACION FAMILIAR, IMPLEMENTACION DE FIBRA OPTICA, RESANES POR FUGAS

PRESUPUESTO DEL GASTO
SEC.FUNC PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DVF GRPF - G =
Anulacion Crédito
RB CG TT G SG SGD ESP ESPD
0001 9001 3999999 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 18 006 0008
Meta: 00001 - 0000089 ADMINISTRACION Y SUPERVISION 216,345 308,112
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 216,345 308,112
5 GASTOS CORRIENTES 208,345 244,112
2.1.1 1.1 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 116,112
2.1.1 1.1 5 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABCRAL PRIVADO) 93,952
2.1.1 1.2 4 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES 2,733
2.1.1 8.2 1 OBREROS CON CONTRATO A PLAZO FIJO 11,160
2.1.1 9.399 OTRAS OCASIONALES 11,000
2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 34,000
2.3.111.1 1 PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 21,000
2.3.199.1 1 HERRAMIENTAS 1,000
2.3.199. 199 OTROS BIENES 20,000
2.3.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 10,000
2.3.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 10,000
2.3.2 6.3 99 OTROS SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 29,500
2.3.2 7.1 1 CONSULTORIAS 20,000
2.3.2 7.5 2 PROPINAS PARA PRACTICANTES 26,000
2.3.2 7.11 99 SERVICIOS DIVERSOS 40,000
25.4 3.1 1 IMPUESTOS 6,000
6 GASTOS DE CAPITAL 8,000 64,000
26.3 2.1 2 MOBILIARIO 9,000
2.6.3 2.3 1 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 55,000
2.6.3 2.999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES 8,000
0002 9002 2001621 6000032 ESTUDIOS DE PRE - INVERSION 18 040 0088
Meta: 00001 - 0000788 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 179,138
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 179,138
6 GASTOS DE CAPITAL 179,138
2.6.8 1.2 1 ESTUDIO DE PREINVERSION 179,138
0006 9002 3999999 5000552 COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 18 040 0088
Meta: 00001 - 0000367 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 79,880 38,361
060 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 79,880 38,361
5 GASTOS CORRIENTES 32,880 38,361
2.1.1 1.1 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 2,880
2.1.1 1.2 4 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES 481
2.1.1 9.3 99 OTRAS OCASIONALES 2,880
2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 16,000
2.3.1 6.1 3 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 200
2.3.1 6.1 4 DE SEGURIDAD 3,000
2.3.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 5,000
23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 4,000
2.3.2 5.1 2 DE VEHICULOS 200
2.3.2 7.5 2 PROPINAS PARA PRACTICANTES 600
2.3.2 7.11 99 SERVICIOS DIVERSOS 30,000
25.4 3.1 1 IMPUESTOS 6,000
6 GASTOS DE CAPITAL 47,000
2.6.3 2.9 5 EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 47,000
0008 9002 3999999 5001176 SERVICIO DE AGUA POTABLE 18 040 0088
Meta: 00001 - 0003115 ABASTECER DEL SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 503,734 453,486
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 503,734 453,486
5 GASTOS CORRIENTES 474,134 423,886
2.1.1 1.1 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO {REGIMEN LABORAL PRIVADO) 12,091
2.1.1 1.2 4 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES 2,262
2.1.1 9.3 99 OTRAS OCASIONALES 12,091
2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 30,000
23,1 6.1 4 DE SEGURIDAD 20,000
2.3.111.1 1 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 267,043
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR NOTAS
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ENTIDAD: 14 EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A. (500141)

NOTA 14
MES: JULIO ESTADO: APROBADO
FECHA DE SOLICITUD: 18/07/2022 FECHA: 18/07/2022
TIPO MODIFICACION: 3 - CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIONES (DENTRO DE U.E.) DOCUMENTO: 131 | 114-2022-EMAPA-SM-SA

JUSTIFICACION: MODIFICACION TIPO 003 PARA PAGO DE ASIGNACION FAMILIAR, IMPLEMENTACION DE FIBRA OPTICA, RESANES POR FUGAS
) CENTRICAS, CONTINUIDAD DE OBRAS

PRESUPUESTO DEL GASTO |

SEC.FUNC PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DVF GRPF . -
Anulacion Crédito
RB CG TT G SG SGD ESP ESPD
2.3.199.1 1 HERRAMIENTAS 5,000
2.3.199.1 2 PRODUCTOS QUIMICOS 280,000
2.3.2 4.2 1 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 172,043
2.3.2 4.6 1 DE MOBILIARIO Y SIMILARES 3,000
2.3.2 5.1 1 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 4,500
2.3.2 7.1 1 CONSULTORIAS 35,000
2.3.2 7.5 2 PROPINAS PARA PRACTICANTES 10,000
2.3.2 7.11 2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES 35,000
2.3.2 7.11 6 SERVICIQ DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 10,000
6 GASTOS DE CAPITAL 29,600 29,600
26.3 2.1 2 MOBILIARIO 16,000
2.6.3 2.3 1 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 13,600
2.6.3 2.999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES 29,600
0009 9002 3999999 5001178 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 18 040 0088
Meta: 00001 - 0023399 ABASTECIMIENTO DE ALCANTARILLADO SANITARIO 11,000 11,000
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 11,000 11,000
5 GASTOS CORRIENTES 11,000 11,000
2.3.1 6.1 3 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 7,000
2.3.111.1 1 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 11,000
2,3.199.1 1 HERRAMIENTAS 4,000
0023 9002 2470055 4000053 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 18 040 0088
Meta: 00001 - 0000002 ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE 18,784
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 18,784
6 GASTOS DE CAPITAL 18,784
2.6.2 3.5 2 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 18,784
0027 9002 2555985 4000054 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ALCANTARRILLADO 18 040 0088
Meta: 00001 - 0028153 MEJORAMIENTO DE REDES DE ALCANTARILLADO 160,354
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 160,354
6 GASTOS DE CAPITAL 160,354
2.6.2 3.5 2 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 148,572
2.6.8 1.4 3 GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 11,782
TOTAL: 990,097 ggu,oaj
I\
ing. Maggot Vasquez Panduro

ENTE GENERAL
Emapa San Martin S.A.
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NOTA 0000000015
MES: JULIO ESTADO: APROBADO
FECHA DE SOLICITUD: 18/07/2022 FECHA: 18/07/2022
TIPO MODIFICACION: 3 - CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIONES (DENTRO DE U.E.) DOCUMENTO: 131 | 114-2022-EMAPA-SM-SA
JUSTIFICACION: MODIFICACION TIPO 003 PARA EJECUCION DE ADICIONALES PARA LA OBRA DE CUI 2340287
PRESUPUESTO DEL GASTO
SEC.FUNC PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DVF GRPF o
Anulacion Crédito
RB CG TT G SG SGD ESP ESPD
0002 9002 2001621 6000032 ESTUDIOS DE PRE - INVERSION 18 040 0088
Meta: 00001 - 0000788 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 7,299
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 7,299
6 GASTOS DE CAPITAL 7,299
2.6.8 1.2 1 ESTUDIO DE PREINVERSION 7,299
0019 9002 2340287 4000117 MEJORAMIENTO DE RESERVORIO 18 040 0088
Meta: 00001 - 0006831 MEJORAR LA ATENCION A LA POBLACION 1,740 9,039
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,740 9,039
6 GASTOS DE CAPITAL 1,740 9,039
26.2 3.5 2 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 9,039
2.6.8 1.4 3 GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 1,740
r TOTAL: 9,039 9,o3a|

got Vasquez Panduro
RENTE GENERAL
Emapa San Martin S.A.

Ll ..
Mirg, EB4f, Joaquin' R. Burga Lopez
JEFE DE LA OFICINA/DE DESARROLLO Y

/ PRESUP ESTO (e
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EMAPASANMARTINSA. S San Mart

INFORME N° 192-2022-EMAPA-SM-SA-GG-ODP

Para : ING. MARGOT VASQUEZ PANDURO
Gerente General de EMAPA SAN MARTIN S.A.

" RECER
) N A A

& RECIBIO

Asunto . Solicito Aprobacion de Modificaciones Presupuestales.
Referencia :  Directiva N° 010-2019-EF/50.01
Fecha :  Tarapoto, 12 de julio de 2022

Por la presente me dirijo a usted para solicitarle, gestione ante el Directorio la
aprobacion de modificacion presupuestaria en el nivel funcional programatico,
efectuado dentro del marco del Presupuesto Institucional vigente a través de créditos
y anulaciones con financiamiento de Recursos Directamente Recaudados y
Donaciones y Transferencias, segun se detalla a continuacion:

I ANTECEDENTES:
1.1 Que mediante Resolucion de Gerencia General N°® 185-2021-EMAPA-SM-SA-
GG de fecha 15.12.2021, se aprobo el Presupuesto Institucional 2022.

Segun la Directiva N° 010-2019-EF/50.01 Art. 15 numeral 15.2 “Las
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, se aprueban
mediante Acuerdo de Directorio o Resolucion del Titular de la ETE cuando no
tenga Directorio, segun corresponda (ver Modelo N° 02E/ETE), a propuesta de
la Oficina de Presupuesto o de la que haga sus veces en la ETE. En aquellos
casos que la modificaciéon sea aprobada por Acuerdo de Directorio, este debe
contener el desagregado que sefiala el articulo 1 del modelo N° O1E/ETE de la
presente Directiva”.

II. MARCO LEGAL

2.1 Decreto Legislativo N°1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

2.2 Decreto Legislativo N°1280 Ley Marco de la Gestion y Presentacién de los
Servicios de Saneamiento.

2.3 Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de la Ley
Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

2.4 Resolucién Directoral N° 034-2019-EF//50.01, que aprueba la Directiva N° 010-
2019-EF/50.01 Directiva para la Aprobaciéon del Presupuesto Institucional de
Apertura y la Ejecucién Presupuestal de las Empresas No Financieras y
Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

2.5 Decreto Supremo N°357-2021-EF, que aprueba el Presupuesto Consolidado de
Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal 2022, de las Empresas y Organismos
Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. Q..

lll. ANALISIS

a. Descripcion del Estado Actual del Presupuesto

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 185-2021-EMAPA-SM-SA-
GG de fecha 15.12.2021, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura
correspondiente al afio fiscal 2022 de la Empresa Municipal de Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad Anénima por Fuentes de
Financiamiento, de acuerdo a lo siguiente:

v" Recursos Directamente Recaudado S/ 25'000,120.00
v" Donaciones y Transferencias (Saldo de Balance) 5'686,737.00
Total PIA...... S/ 30’686,857.00

» Al mes de abril del presente ejercicio fiscal, la EPS cuenta con el Marco
Presupuestal Modificado de S/ 47°438,460.00 (Cuarenta y Siete Millones
Cuatrocientos Treinta y Ocho Mil Cuatrocientos Sesenta con 00/100 soles),
debido a la incorporacion por Créditos Suplementarios por saldo de balance y
transferencias recibidas, distribuidos de la siguiente manera:

FUENTES DE FINANCIAMIENTO EN SOLES

v Recursos Directamente Recaudado S/ 33'446,607.00

v" Donaciones y Transferencias (Saldo de Balance) 13'991.853.00
Total PIM...... s/ 47’438,460.00

Incorporandose las modificaciones presupuestales con financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados, el importe de S/ 8°446,487.00 y con
financiamiento de Donaciones y transferencias el importe de
S/ 8°305,116.00; los mismos que fueron aprobados mediante Resoluciones de
Gerencia General, que se detallan a continuacion:

Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados:

RESOLUCIONES DE GERENCIA GENERAL CARTA EMITIDA A LA DGPP IMPORTE
INCORPORADO

N FECHA N2 (S/)

o °101~ — -SM-
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2024- 14/02/2022 CARTA N°101-2022-EMAPA-SM

2022-EMAPA-SM-SA-GG SA-GG. 17/02/2022 | 6385,716.00

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2033- CARTA N°131-2022-EMAPA-SM-

2022-EMAPA-SM-SA-GG 28/02/2022 SA-GG 04/03/2022 2'060,771.00

TOTAL MODIFICACIONES 8,446,487.00
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Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias:

TRANSFERENCIA RECIBIDA 175,644.00
Transferencia Otorgada por OTASS-para abastecimiento
gratuito de agua para consumo humano mediante camiones 007-2022-EMAPA-SM-SA-GG | 05/01/2022 175,644.00
cisternas. ) ) "
INCLUSION POR SAL_DO DE BALANCE : 8,129,472.00
Transferencia Otorgada por OTASS-En cumplimiento a los
Convenios N2002-2017, 047-2017 y 030-2018/0TASS y EMAPA 47,582.00
SAN MARTIN (14) fichas

Transferencia Otorgada por OTASS-En cumplimiento a los
Convenios N2 030-2018, a fin de culminar con las (16) fichas de 548,801.00
la Integracién Picota y Transf. De la Ficha FI-10-GO.

Transferencia Otorgada por OTASS-En cumplimiento a los
Convenios N2 047-2017.

. :;TrésierenC|a Otorgada por OTASS-para la Integracion Tocache | 023-2022-EMAPA-SM-SA-GG 08/02/2022 464,328.00
Transferencia Otorgada por OTASS-para la Integracion Tocache
FTI 02.

Transferencia Otorgada por OTASS-para la Integracién Tocache
Fl 11.

Transferencia Otorgada por OTASS-en cumplimiento al D.S. N¢
084-2021.

Transferencia Otorgada por OTASS-en cumplimiento al D.5. N@
005-2021. 3'156,961.00
Transferencia Otorgada por la Municipalidad Provincial de
Picota, para ejecutar la Supervision de la Obra “Amp. y
Mejor.del Sistema de A.P. y alcant.en Villanueva.....San Hilarién-
Prov. De Picota-San Martin.

Transferencia Otorgada por el Ministerio de Vivienda, Construc.
y Saneamiento, para ejecutar la Supervision de la Obra

672,428.00

248,675.00

235,197.00

103,014.00

024-2022-EMAPA-SM-SA-GG | 14/02/2022 188,849.00

denominada: Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de Agua LA4252000
y Alcantarillado de la Ciudad de Tocache -San Martin.(2074402)
— — 024-2022-EMAPA-SM-SA-GG | 14/02/2022
Transferencia Otorgada por el Ministerio de Vivienda, en
cumplimiento  al  Convenio N2  279-2016-VIVIENDA 1020717

/VMCS/PNSU, para ejecutar actividades de Mant. Y Reposic.
para el Fortalecimiento de la Gestién de los Serv. de la EPS.

TOTAL MODIFICACIONES 2021.......c000 0000 eriens 8,305,116.00

»  Enresumen, el estado actual del Presupuesto de la EPS EMAPA SAN MARTIN
S.A., a toda fuente que asciende a S/ 47°438,460.00, segln detalle:

PIM -
GENERICAS/EGRESOS PIA-2021 | INCORPORACION 2021
Q) @ (142
Recursos Directamente Recaudados 25,000,120.00 8,446,487.00 33,446,607.00
Donaciones y Trgnsferencias 5,686,737.00 8,305,116.00 13,991,853.00
TOTAL A TODA FUENTE........... 30,686,857.00 16,751,603.00 | 47,438,460.00
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b. Descripcion de los hechos que motivaron a la solicitud de la modificatoria
presupuestal

b4 Con Informe N° 530-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-O.RR.HH., la Oficina de
Recursos Humanos solicita disponibilidad presupuestal para la ejecucion del
pago por derecho de Asignacion Familiar, en cumplimiento del INFORME LEGAL
N° 0160-2022-EMAPA-SM-SA-GG.GAJ, en el cual brinda de acuerdo a
OPINION LEGAL manifiesta, que, resulta procedente llevar a cabo el reajuste de
la Asignacién Familiar correspondiente al 10% de la Remuneracion Minima Vital
vigente en la oportunidad que corresponde percibir el beneficio, precisandose
que la obligacion dispuesta a referida Ley se cumple cuando se abona al
trabajador el integro de lo establecido en la norma (10% de la RMV en la
oportunidad que corresponda recibir el beneficio), caso contrario se estaria
configurando un incumplimiento de la obligacién con las responsabilidades que
ello acarrearia. La Oficina de Desarrollo y Presupuesto, solicita realizar una (1)
Nota Modificatoria de tipo 003 (Crédito Presupuestales y Anulaciones), la misma
que no modifica el Marco Presupuestal Institucional, al tratarse de una
modificacion a nivel de especifica de gasto, toda vez que, en la fuente de
financiamiento de Recursos Directamente Recaudados, en el marco
presupuestal se encuentra recursos en las Metas y Clasificadores siguientes:

v Genérica de Personal y Obligaciones (Personal con contrato a Plazo
Indeterminado, Participacién de los Trabajadores en las Utilidades), se
necesita transferir los recursos a los siguientes clasificadores y metas

siguientes:
211115 Meta1 | PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO)
211821 OBREROS CON CONTRATO A PLAZO FIJO
2119389 OTRAS OCASIONALES
2111.24 Meta6 | PARTICIPACION DE LOS TRABAJDORES EN LAS UTILIDADES
2119911 OTRAS OCASIONALES '
211124 Meta8 | PARTICIPACION DE LOS TRABAJDORES EN LAS UTILIDADES
2119911 OTRAS OCASIONALES

b.2 Con Informe N° 086-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-OTIC, la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones solicita enlace de conectividad
con fibra éptica en la Sede central, areas de banco de medidores, maloca
institucional, nueva Oficina de Produccion, Mantenimiento y Gerencia de
Operaciones, puesto que actualmente las conexiones de hacen posible a través
de radio enlace, que presentan fallas y no aseguran una comunicacion eficiente,
lo cual conlleva a demoras en las actividades de las oficina alejadas que
interactian con este medio de comunicacion. La Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, solicita realizar una (1) Nota Modificatoria de tipo 003 (Credito
Presupuestales y Anulaciones), la misma que no modifica el Marco Presupuestal
Institucional, al tratarse de una modificacion a nivel de especifica de gasto, toda
vez que, en la fuente de financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados, en el marco presupuestal se encuentra recursos en las Metas y
Clasificadores siguientes:

v Genérica de Adquisicion de Activos no Financieros (MAQUINARIA, EQUIPOS
Y MOBILIARIO DE OTRAS INST, EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE
MEDICION), se necesita transferir los.recursos a los siguientes clasificadores
y metas siguientes: ;

263212 Meta1 | MOBILIARIO

2.6.3.2.31 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS.
26.3.21.2 Meta8 | MOBILIARIO

26.3.2.31 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS.
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b.3 Con Nota de Coordinacién N° 030-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-ODR, la Oficina
de Distribucion y Recoleccion de conocimiento que al declararse desierto el
proceso de seleccion para el “Servicio de imprimacion y reposicion de carpeta
asfaltica en los distritos de Tarapoto, Morales y la Banda de shilcayo” por el
importe de S/152,042.58, solicitan a esta oficina la reasignacion de este
presupuesto para la adquisicion de insumos para la elaboracién de asfalto,
teniendo en cuenta el convenio suscrito con Municipalidad Provincial de San
Martin, mediante el cual EMAPA SAN MARTIN S.A. se compromete a las
adquisicién de insumos para la elaboracion del asfalto. La Oficina de Desarrollo
y Presupuesto, solicita realizar una (1) Nota Modificatoria de tipo 003 (Creédito
Presupuestales y Anulaciones), la misma que no modifica el Marco Presupuestal
Institucional, al tratarse de una modificacion a nivel de especifica de gasto, toda
vez que, en la fuente de financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados, en el marco presupuestal se encuentra recursos en las Metas y
Clasificadores siguientes:

v Genérica de Bienes y Servicios (DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y
ESTRUCTURAS), se necesita transferir los recursos a los siguientes
clasificadores y metas siguientes:

[23111.11 [ Meta8 | PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS |

b4 Con Informe N° 349-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO, la Oficina de
ejecucién, Supervision y Liquidacion de Obras solicita la disponibilidad
presupuestaria para el pago de reajustes recalculados de la Obra:
ADQUISICION DE DISPOSITIVOS DE RECOLECCION SOLAR EN EL (LA)
UNIDAD OPERATIVA DE PICOTA DE EMAPA SAN MARTIN S.A. DISTRITO
DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN" CUI N° 2470055, el cual
asciende a S/ 28,989.86; es preciso indicar que se cuenta con saldos disponibles
de las transferencias 2017 y 2019 por el importe de $/1,697.00 y $/8,509.00
respectivamente; no siendo este importe suficiente para poder solventar todo el
reajuste. La Oficina de Desarrollo y Presupuesto, solicita realizar una (1) Nota
Modificatoria de tipo 003 (Crédito Presupuestales y Anulaciones), la misma que
no modifica el Marco Presupuestal Institucional, al tratarse de una modificacion
a nivel de especifica de gasto, toda vez que, en la fuente de financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados, en el marco presupuestal se encuentra
recursos en las Metas y Clasificadores siguientes:

v Genérica de Adquisicion de Activos No Financieros (Estudios de Pre
inversién), se necesita transferir los recursos a los siguientes clasificadores y
metas siguientes: :

[262352 | Meta23 | COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA |

b.5 Con Informe N° 378-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO, la Oficina de
ejecucion, Supervision y Liquidacion de Obras solicita la disponibilidad
presupuestal para el financiamiento de adicional de la Obra MEJORAMIENTO
DEL CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS
SECTORES OPERACIONALES N 02, 03 Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE
EMAPA SAN MARTIN, DISTRITO DE TARAPOTO - PROVINCIA DE SAN
MARTIN - DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN CUI N° 2340287, por el importe
de S/64,740.97; cabe indicar que la ficha cuenta con saldo disponible de
S/55,701.97, sin embargo este no es suficiente para poder pagar el importe total
del adicional, siendo necesario agregar $/9,039.00. La Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, solicita realizar una (1) Nota Modificatoria de tipo 003 (Credito
Presupuestales y Anulaciones), la misma que no modifica el Marco Presupuestal

5



. A
EMAPA SAN MARTIN S.A. §= Son Martin

Institucional, al tratarse de una modificacién a nivel de especifica de ga_sto, toda
vez que, en la fuente de financiamiento de Donaciones y Transferenc_lgs, enel
marco presupuestal se encuentra recursos en la Meta y Clasificadores

siguientes:

v Adquisicion de Activos No Financieros-Estudio Pre Inversion-METAS 2 y
Gastos por Contratacion de Servicios — Meta 19, se necesita transferir los
recursos a la especifica de Gasto Costo de Construccion por Contrata META
19 MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION EN LOS SECTORES OPERACIONALES N 02, 03 Y 06 DE
LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN, DISTRITO DE TARAPOTO -
PROVINCIA DE SAN MARTIN - DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN CUI N°
2340287 y clasificador siguiente:

MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS SECTORES
262352 | Metal9 | OPERACIONALES N 02, 03 Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN, DISTRITO DE
TARAPOTO - PROVINCIA DE SAN MARTIN - DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN CUI N° 2340287

b.6 Con Informe N° 398-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO, la Oficina de
ejecucion, Supervision y Liquidaciéon de Obras solicita la disponibilidad
presupuestal para la ejecucién y supervision de la Obra denominada
“RENOVACION DE RED DE ALCANTARILLADO EN EL(LA) JIRON ZOSIMO
RIVAS C-02 DISTRITO DE LAMAS, PROVINCIA DE LAMAS, DEPARTAMENTE
DE SAN MARTIN” CUI N° 2555985. La Oficina de Desarrollo y Presupuesto,
solicita realizar una (1) Nota Modificatoria de tipo 003 (Crédito Presupuestales y
Anulaciones), la misma que no modifica el Marco Presupuestal Institucional, al
tratarse de una modificacion a nivel de especifica de gasto, toda vez que, en la
fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados, en el marco
presupuestal se encuentra recursos en las Metas y Clasificadores siguientes:

v Genérica de Adquisicion de Activos No Financieros (Estudios de Pre
inversion), se necesita transferir los recursos a los siguientes clasificadores y
metas siguientes: :

26.23.52 Meta 27 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA
2.6.8.1.4.3 GASTO POR CONTRATAC.DE SERVICIOS

b.7 La Oficina de Desarrollo y Presupuesto, solicita realizar una (1) Nota Modificatoria
de tipo 003 (Crédito Presupuestales y Anulaciones), la misma que no modifica el
Marco Presupuestal Institucional, al tratarse de una modificacién a nivel de
especifica de gasto, toda vez que, en la fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados, en el marco presupuestal se encuentra recursos en
las Metas y Clasificadores siguientes:

v Genérica de Bienes y Servicios (Pasajes y Gastos de Transporte, Servicios
Diversos, Herramientas, productos Quimicos, Mantenimiento de Edificaciones,
Oficinas y Estructuras, etc.-METAS 1, 6, 8 y 9) y se necesita transferir los
recursos a los siguientes clasificadores y metas siguientes:

23.151.2 Meta1 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
23111141 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS

2.3.1.99.1.1 HERRAMIENTAS

2.3.1.99.1.99 OTROS BIENES

2327141 CONSULTORIAS

232752 PROPINAS PARA PRACTICANTES

254311 IMPUESTOS

26.3.2.1.2 MOBILIARIO

2.6.3.2.31 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS.
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231512 Meta6 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
231613 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS
23.16.14 DE SEGURIDAD
232121 PASAJE Y GASTOS DE TRANSPORTE
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO
232512 DE VEHICULOS
232752 PROPINAS PARA PRACTICANTES
254311 IMPUESTOS _
2315.1.2 Meta8 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
231614 DE SEGURIDAD
2311114 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS
23199.1.1 HERRAMIENTAS
232461 DE MOBILIARIO Y SIMILARES
232511 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS
232711 CONSULTORIAS
2327.11.2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA BIENES Y MATER.
2327116 SERV.DE IMPRESIONES, ENCUADERN.Y EMPASTADOS
263212 MOBILIARIO
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS.
23.16.13 Meta9 | DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS
2.3.1.99.1.1 HERRAMIENTAS

c. Descripcion de lo que va hacer con el presupuesto modificado

La ejecucion de las modificaciones presupuestales se sujeta a la normatividad
vigente y sus respectivas restricciones, teniendo la necesidad de adecuar el
marco presupuestal para su ejecucion de gasto, lo cual permitira optimizar los
recursos a fin de lograr eficiencia en el gasto, implementacién de acciones y/o
tareas y alcanzar los objetivos estratégicos, y se podra emitir los siguientes
certificados presupuestales, que:

c.1 Permitira realizar el pago por Asignacién Familiar correspondiente al 10%
de la Remuneracion Minima Vital, caso contrario se estaria configurando un
incumplimiento de la obligacion con las responsabilidades que ello
acarrearia, debido al reclamo por reintegro, sin perjuicio de infraccion
administrativa que podria darse a través de una medida inspectiva.

¢.2 Permitira, implementar y adquirir equipos de comunicacién que permitan
realizar un enlace de comunicacién utilizando fibra éptica, en toda la sede
central de EMAPA SAN MARTIN S.A. permitiendo el funcionamiento
eficiente de las actividades de las oficinas.

c.3 Permitird dar cumplimiento al convenio suscrito con la Municipalidad
Provincial de San Martin, en el cual EMAPA SAN MARTIN S.A. se
comprometié a la adquisicion de los insumos para la elaboracién del asfalto
mejorando la imprimacioén y reposicion de la carpeta asfaltica en los Distritos
de Tarapoto, Morales y la Banda de Shilcayo.

c.4 Permitira realizar el pago de reajuste recalculados de la obra ADQUISICION
DE DISPOSITIVOS DE RECOLECCION SOLAR EN EL (LA) UNIDAD
OPERATIVA DE PICOTA DE EMAPA SAN MARTIN S.A. DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN" CUI N° 2470055, que dara
lugar a la aprobacioén de la Liquidacion técnica Financiera de la Obra.

c.5 Permitira realizar el pago de adicional de la obra MEJORAMIENTO DEL
CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS
SECTORES OPERACIONALES N 02, 03 Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE
EMAPA SAN MARTIN, DISTRITO DE TARAPOTO - PROVINCIA DE SAN
MARTIN - DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN CUI N° 2340287, dando
continuidad a la ejecucién de |a Obra.
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c.6 Permitira la ejecucion y supervisién de la obra denominada “RENOVACION
DE RED DE ALCANTARILLADO EN EL(LA) JIRON ZOSIMO RIVAS C-02
DISTRITO DE LAMAS, PROVINCIA DE LAMAS, DEPARTAMENTE DE

SAN MARTIN" CUI N° 2555985

c.7 Permitira que la ejecucién del gasto sea en funcién a su centro de costo,
mejorando el funcionamiento de las unidades operativas para el mejor
cumplimiento de objetivos institucionales.

d. Cadena presupuestal, segin modelo establecido por el MEF en la
Directiva aprobada.

La cadena presupuestal, se especifica en los ANEXOS 1 y 2 adjunto.

IV. CONCLUSIONES

Se recomienda elevar el presente informe a la Comisién de Direccién
Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., con la finalidad que, en
sesion de la CDT se apruebe las notas modificatorias presupuestarias
respectivas.

En este sentido, es necesario aprobar las modificaciones presupuestales en los
rubros de Recursos Directamente Recaudados y Donaciones y Tranferencias,

asimismo la referida informacion debera ser remitida al Ministerio de Economia
y Finanzas cada trimestre.

V. RECOMENDACION

Se recomienda convocar a Sesién de la CDT y aprobar la modificacion
presupuestaria Tipo 3 Créditos y Anulaciones en el rubro de Recursos
Directamente Recaudados, conforme al anexo detallado.

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,




ANEXO N° 1

RUBRO: RECURSOS DIREGTAMENTE RECAUDADO:

ANULACION CREDITO
ANULACION
! TO A PLAZO INDETERMINADO(REGIMEN LABORAL

21.1.1.14 g - Pt DR IR ( 116,112.00

PRIVADO)
211124 PARTICIPACION DE LOS TRABAJDORES EN LAS UTILIDADES 2,733.00
23.2.1.2.1 PASAJE Y GASTOS DE TRANSPORTE 10,000.00
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 10,000.00
2.3.26.3.99 OTROS SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 29,500.00
2.327.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 40,000.00
26.3.2.9.99 MAQUINARIA, EQUIPOS Y MOBILIARIO DE OTRAS INST 8,000.00
26.8.1.21 Meta 2 ESTUDIOS DE PRE INVERSION 179,138.00

A IMEN LABORAL

P14 Metag  PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO[REG 2,880.00

PRIVADO)
2.3.2.7.11.99 SERVICIOS DIVERSOS - 30,000.00
26.3.295 EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 47,000.00
SAFTAR Metag  PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO(REGIMEN LABORAL 12,0100

PRIVADO)
2.3.1.99.1.2 PRODUCTOS QUIMICOS 280,000.00
2.3.24.21 DE EDIFICAGIONES,OFICINAS Y ESTRUCTURAS 172,043.00
232752 PROPINAS PARA PRACTICANTES 10,000.00
2.6.3.2.9.99 MAQUINARIA, EQUIPOS Y MOBILIARIO DE OTRAS INST 29,600.00
2.3.1.11.1.1 Meta9  PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 11,000.00
CREDITO
2.1.1.1.15 Meta1  PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO(REGIMEN LABORAL PRIVADO) 93,952.00
21.1.8.2.1 OBREROS CON CONTRATO A PLAZO FIJO 11,160.00
2.1.1.9.3.99 OTRAS OCASIONALES 11,000.00
234512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 34,000.00
2341111 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 21,000.00
2319911 HERRAMIENTAS 1,000.00
2.3.1.99.1.99 OTROS BIENES 20,000.00
232711 CONSULTORIAS 20,000.00
232752 PROPINAS PARA PRACTICANTES 26,000.00
25.4.3.1.1 IMPUESTOS 6,000.00
263212 MOBILIARIO 9,000.00
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS. 55,000.00
2114124 .. Meta6  PARTICIPACION DE LOS TRABAJDORES EN LAS UTILIDADES 481.00
24:1:99.1.1 OTRAS OCASIONALES 2,880.00
23.15.1.2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 16,000.00
231613 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 200.00
23.16.14 DE SEGURIDAD 3,000.00
23.2.1.2.1 PASAJE Y GASTOS DE TRANSPORTE 5,000.00
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 4,000.00
232512 DE VEHICULOS 200.00
232752 PROPINAS PARA PRACTICANTES 600.00
254311 IMPUESTOS 6,000.00
21.1.1.24 Meta8  PARTICIPACION DE LOS TRABAJDORES EN LAS UTILIDADES 2,252.00
21.1.89.1.1 OTRAS OCASIONALES 12,091.00
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 30,000.00
23.1.6.14 DE SEGURIDAD 20,000.00
23.1.11.1.1 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 267,043.00
2.3.1.99.1.1 HERRAMIENTAS 5,000.00
2.3.24.6.1 DE MOBILIARIO Y SIMILARES 3,000.00
2.3.25.1.1 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 4,500.00
232711 CONSULTORIAS 35,600.00
2327.11.2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA BIENES Y MATER. 35,000.00
2327.116 SERV.DE IMPRESIONES,ENCUADERN.Y EMPASTADOS 10,000.00
263212 MOBILIARIO '16,000.00
263.23.1 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS. 13,600.00
2.3.1.6.1.3 Meta9  DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 7,000.00
2.3.1.99.1.1 HERRAMIENTAS 29 I8¢ ~ 4,000.00
262352 Meta23 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 18,784.00
262352 Meta27 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 148,572.00
2.6.8.1.4.3 GASTO POR CONTRATAG.DE SERVICIOS 11,782.00

SUB TOTAL....ouveene. 990,097.00 990,097.00

[ i 17 SO 990,097.00 ___990,097.00




EMAPA SAN MARTIN S.A.

INFORME LEGAL N°0160-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAJ

PARA ; CPCC. LENY LUZ LOPEZ LOZANO.

Gerente de Administracién y Finanzas.

ASUNTO : Opinién Legal FIRMA | B/

O
REFERENCIA: Informe N°530-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-O.RR. ‘
FECHA g Tarapoto, 14 de junio del 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en atencién al documento de la
referencia, mediante el cual se solicita Opinién Legal respecto del derecho de asignacion
familiar establecida por la Ley N°25129, considerandose el reajuste establecido en la
RMV, dispuesta por el D.S. N°003-2022-TR; por lo que, se procede a emitir el presente
informe legal, conforme a los siguientes argumentos facticos y juridicos que paso a
expomner:

I. ANTECEDENTES:

1.1. Informe N°530-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-O.RR.HH., de fecha 06.06.2022,
mediante el cual la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos emite opinion
técnica, sefialando que conforme a lo establecido por la Ley N°25129, la entidad
EMAPA SAN MARTIN S.A. debera de otorgar la asignacion familiar a los
trabajadores sujetos al régimen laboral 728, cuyo porcentaje es el equivalente al
10% de la remuneracién minima vital vigente a la fecha en que corresponda el pago,
siempre que cumplan con los requisitos exigidos en la Ley N°25129.

1.2. Decreto Supremo N°003-2022-TR, mediante el cual se ha dispuesto Incrementar en
S/.95.00 (noventa y cinco y 00/100 Soles) la Remuneracién Minima Vital de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, con lo que la
Remuneracién Minima Vital pasara de S$/930.00 (novecientos treinta y 00/100
Soles) a S/1,025.00 (mil veinticinco y 00/ 100 Soles); incremento que tendra eficacia
a partir del 01.05.2022.

IIL. OBJETIVO:
2.1. Determinar si corresponde reajustar el concepto de la Asignaciéon Familiar

establecida por la Ley N°25129, considerandose el reajuste establecido en la RMV,
dispuesta por el D.S. N°003-2022-TR.

1I1. DISPOSICIONES LEGALES:

3.1. Ley N°25129 - Los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no
se regulan por negociacién colectiva, percibiran el equivalente al 10% del ingreso
minimo legal por todo concepto de Asignacion Familiar.

3.2. Informe Legal N°103-2010-SERVIR GG-0AJ, cuya opinion tiene caracter vinculante,
al haber sido aprobada por el Consejo Directivo de SERVIR en sesién realizada el
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13 de mayo del afio 2010, de acuerdo a lo establecido en el literal d) del articulo 16°
del Decreto Legislativo N°1023.

IV. ANALISIS:

4.1 Que, mediante Informe N°530-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-O.RR.HH., la
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos emite opinion técnica, sefialando que
conforme a lo establecido por la Ley N°25129, la entidad EMAPA SAN MARTIN S.A.
debera de otorgar la asignacién familiar a los trabajadores sujetos al régimen
laboral 728, cuyo porcentaje es el equivalente al 10% de la remuneraciéon minima
vital vigente a la fecha en que corresponda el pago, siempre que cumplan con los
requisitos exigidos en la Ley N°25129.

4.2  Que, el gobierno con fecha 06.12.1989 publicé en el diario oficial El Peruano la Ley
N°25129, que establece: Articulo 1°A partir de la vigencia de la presente Ley, los
trabajadores de la actividad privada cuyas rermuneraciones no se regulan por
negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por
todo concepto de Asignacién Familiar. Articulo 2° Tienen derecho a percibir esta
asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18
arios. En el caso de que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando
estudios superiores o universitarios, este beneficio se extendera hasta que termine
dichos estudios, hasta un maximo de 6 aflos posteriores al cumplimiento de dicha
mayoria de edad

4.3 Debemos tener en consideracion que la Asignaciéon Familiar es un concepto
remunerativo que se paga a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, incluso si pertenecen a una entidad del Sector Publico; por
consiguiente, las entidades publicas se encuentran obligadas a pagar la asignacion
familiar a sus servidores del régimen laboral de la actividad privada, en la forma y
oportunidad sefialadas en la Ley N°25129, y siempre que reunan los requisitos
establecidos en dicha norma para su percepcion; entonces, el derecho del
trabajador a percibir este beneficio se origina a partir del momento en que se
acredita el cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos para su percepcion.
No obstante, el empleador también puede advertir esa situacion a través de
elementos que causen certeza sobre la paternidad o maternidad del servidor o
servidora; por tanto, el reconocimiento formal para el pago de la Asignacion Familiar
se produce con la presentacion de la solicitud al empleador en la cual acredita los
requisitos establecidos en la Ley N°25129, o cuando el empleador tenga certeza
sobre la condicién de paternidad o maternidad del servidor, permitiéndole
reconocer el beneficio aun cuando no se haya realizado una peticiéon formal del pago
del beneficio. (Informe Técnico N°026-2016-SERVIR/GPGSC).

4.4 Por otro lado, es necesario precisar que, lo preceptuado o sefialado por la Ley
N°25129 y su Reglamento se veria relativizado e incluso restringido, por lo
dispuesto en el numeral 1 de la Cuarta Disposiciéon Transitoria de la Ley N°28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a que las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Ano Fiscal para
los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General,
se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector; asi como por el numeral 3 de la Sétima
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Disposicion Transitoria de la Ley N°28411, referido a que se deja sin efecto toda
disposicion legal que establezca mecanismo de referencia o indexacion.

Asimismo, se opondria a lo establecido en la Ley N°3 1365 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022, especificamente en el articulo 6. En
efecto, para el presente ejercicio presupuestal, se establece que queda prohibido el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento e inclusive
aquel incremento que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo; sin embargo, cabe precisar que la Ley N°25129 es una norma de caracter
laboral que incorpora, de manera temporal, un ingreso remunerativo a los ingresos
mensuales del trabajador y cuya esencia misma consiste en que la asignacion
familiar tiene que ser equivalente al 10% de la remuneracion minima vital. (Informe
Legal N°103-2010-SERVIR GG-0AJ, cuya opinion tiene caracter vinculante).

4.5 Siendo ello asi, se debe tener en cuenta que el hecho que el empleador abone o
pague un monto inferior al que corresponde a la asignaciéon familiar constituye un
incumplimiento laboral, con las consiguientes responsabilidades por la exposicion
a contingencias judiciales por el derecho que se generaria al reintegro ademas de
las sanciones en el marco de la normativa inspectiva. Incluso podria interpretarse
que el abono de un monto inferior a lo que corresponde a la asignacion familiar,
constituiria una desnaturalizacién de dicho concepto, toda vez que el trabajador
podria asumir que en tanto el monto no guarda equivalencia con lo dispuesto en la
normativa, el mismo no corresponde al derecho; lo que podria generar que éste sea
exigible en cualquier instancia judicial.

Del mismo modo, el citado dispositivo legal Ley N°25129 ni su norma reglamentaria
hacen referencia ni han estipulado que el beneficio de la Asignacion Familiar es
indexado. En ese sentido, a partir de una interpretaciéon restringida, podemos
afirmar que lo dispuesto en la Ley N°28411 no resulta aplicable a dichos
dispositivos, mas aun cuando, el aumento, que podria experimentar la
remuneracioén, no se encuentra relacionada o referenciado a sistema alguno de
indices, sino que dicho incremento deriva del cumplimiento de lo dispuesto en una
norma de orden publico.

4.7 Siendo ello asi y conforme al caso en analisis (Asignacion Familiar) consideramos
que resultaria procedente llevar a cabo el reajuste del pago de la Asignacion
Familiar correspondiente al 10% de la remuneracion minima vital vigente en la
oportunidad que corresponda percibir el beneficio, precisandose que la obligacion
dispuesta en la referida Ley se cumple cuando se abona al trabajador el integro de
lo establecido en la norma (10% de la remuneracion minima vital en la oportunidad
que corresponda percibir el beneficio), caso contrario, se estaria configurando un
incumplimiento de la obligaciéon con las responsabilidades que ello acarrearia,
debido al reclamo por el reintegro, sin perjuicio de la infraccion administrativa que
podria darse a través de una medida inspectiva.

4.8 Por otro lado, no esta demas en sefialar que el Articulo 1° de la Ley N°25129, fue
materia de analisis por la Corte Suprema de la Republica a emitir la Casacion
Laboral N°2630-2009-HUARA, publicada el 28.02.2011, quien ha sefialado lo
siguiente en su Considerando Decimo Segundo: la interpretacion correcta del
presente articulo, acorde con los derechos y principios constitucionales, es que la
restriccion establecida en la misma respecto a "los trabajadores de la actividad
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privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva’, es
que éstos no perciban un doble beneficio por este derecho de asignacion familiar
otorgado de forma general e imperativa a favor de los trabajadores del sector privado,
se encuentren o no sindicalizados, como consecuencia del que perciban a raiz del
convenio colectivo o del previsto por la ley (derecho minimo), caso en el cual los
trabajadores percibiran el que le otorgue mayor beneficio en efectivo.

Asimismo, la citada ley ha establecido Articulo 2° Tienen derecho a percibir esta
asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18
afios. En el caso de que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando
estudios superiores o universitarios, este beneficio se extendera hasta que termine
dichos estudios, hasta un mdximo de 6 arios posteriores al cumplimiento de dicha
mayoria de edad.

Ahora bien, interpretando este articulo, nos senala claramente que esta
asignacion solo podria otorgarse hasta la edad maxima de 24 anos siempre y
cuando el hijo se encuentre cursando estudios superiores o universitarios; de lo
contrario en ambos supuestos no corresponderia seguir otorgando el pago de la
asignacion familiar.

CONCLUSIONES:

Esta Gerencia de Asesoria Juridica, es de la Opinion Legal siguiente:

» Que, resulta procedente llevar a cabo el reajuste del pago de la Asignacion
Familiar correspondiente al 10% de la remuneracion minima vital vigente en
la oportunidad que corresponda percibir el beneficio, precisandose que la
obligacion dispuesta en la referida Ley se cumple cuando se abona al
trabajador el integro de lo establecido en la norma (10% de la remuneracion
minima vital en la oportunidad que corresponda percibir el beneficio), caso
contrario, se estaria configurando un incumplimiento de la obligacion con las
responsabilidades que ello acarrearia, debido al reclamo por el reintegro, sin
perjuicio de la infraccion administrativa que podria darse a través de una
medida inspectiva.

Es cuanto se informa a usted para los fines
correspondientes; por lo que se cumple con acompanar el documento de la referencia
¥y SUS anexos.

Atentamente

Florencio Percy Ze
Gerente de Asesoria Juridica
Emapa San Martin S.A
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A CPCC. LENY LUZ LOPEZ LOZANO

Gerente de Administracion y Finanzas
ASUNTO - ASIGNACION FAMILIAR MAYO 2022. RECE By
FECHA : Tarapoto, 06 de junio de 2022.

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente, dandole las
muestras de mi especial consideracién, y a su vez; hacerle extensivo el presente informe
respecto a la consulta sobre el pago de Asignacién Familiar al personal bajo el régimen

laboral N°728.

.- BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Legislativo N2 728.

Ley 25129 - Ley 25129 - “Ley que dispone que los trabajadores de la actividad
privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacién colectiva, percibiran
el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacién

Familiar.”
Decreto Supremo N° 035-90-TR.

Informe Técnico N°491-2018-SERVIR/GPGSC
Informe N°1052-2022-EF/53.04

IL.- ANTECEDENTES

2.1 Que, con fecha 03/06/2022 la Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita
informacién si corresponde o no realizar el pago de Asignacién Familiar al personal bajo el
régimen laboral N°728, a los trabajadores de EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

2.2 Que, con fecha 25/05/2021 se realizo el pago de las planillas de remuneraciones
correspondiente al mes de mayo del presente, en el que se considero el pago de la
Asignacién Familiar la suma de $/93.00 soles, equivalente al 10% de la
remuneraciéon minima vital anterior, advirtiendo que se tomé en cuenta el Informe
N°1052-2022-EF/53.04, el cual concluye que: ..."No corresponde el incremento de la
remuneracién minima vital regulada mediante Decreto Supremo N°003-2022-TR
para los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada que prestan
servicios en el Estado...”.

I1L- ANALISIS
3.1 Que, la Carta Magna del Peru, mediante su articulo 24° otorga al trabajador el derecho
a una remuneracioén equitativa y suficiente, que procure, para €l y su familia, el bienestar
material y espiritual; siendo este pago, el de la remuneracion y de los beneficios sociales
del trabajador, prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. Siendo este
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derecho constitucional aplicado para los trabajadores del régimen privado del decreto
legislativo 728.

3.2  Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 728, prescribe que: “El 4mbito de
aplicacién de la presente Ley comprende a todas las empresas y trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada”; advirtiendo que para nuestra entidad EMAPA
SAN MARTIN S.A. es el tipo de régimen laboral con el cual se trabaja.

3.3  Que, respecto a la normativa que regula el beneficio de la asignacién familiar, la Ley
N© 25129, la cual establece en su articulo 1°, que los trabajadores de la actividad privada,
cuyas remuneraciones no se regulan por negociacién colectiva, percibirdn el equivalente al
10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacién Familiar, precisando su
Reglamento que el calculo se efectuara sobre la remuneracién minima vital vigente en la
oportunidad que corresponda percibir el beneficio.

3.4 Que, de lo cual, se desprende que la asignacién familiar es un beneficio que
corresponde a los trabajadores del régimen de la actividad privada (siendo aplicable
también al tipo de régimen laboral con el de nuestra entidad), cuyo porcentaje es el
equivalente al 10% de la remuneracién minima vital vigente en la oportunidad que les
corresponda percibir el beneficio, lo cual llevaria a concluir en principio que el reajuste se
produciria de manera automatica.

3.5 Que, por su parte, el articulo 2 de la mencionada ley, establece que: “Tienen derecho
a percibir esta asignacién los trabajadores que tengan a su cargo uno o mds hijos menores de
18 arios. En el caso de que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando
estudios superiores o universitarios, este beneficio se extenderd hasta que termine dichos
estudios, hasta un mdximo de 6 afios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad.”

3.6 Que, asimismo el Decreto Supremo N° 035-90-TR, fija la Asignacién Familiar para
los trabajadores de la actividad privado cuyas remuneraciones no se regulan por
negociacion colectiva, el cual es 10%, tal como se sefial6 parrafos arriba.

7 Que, el Informe Legal N°103-2010-SERVIR/GGOA]J, el cual es de caracter vinculante,
8\ cual concluyé que: “La esencia misma de la asignacién familiar prevista por la Ley
5129 es que ésta sea equivalente al 10% de la remuneracién minima vital vigente a la

configura un incumplimiento laboral”.

IV.- CONCLUSIONES

4.1En tal sentido, por las consideraciones antes expuestas, se concluye:

v Conforme a lo establecido en la Ley N" 25129, la entidad de EMAPA SAN MARTIN
S.A. debera otorgar la asignacién familiar a los trabajadores sujetos al régimen
laboral N°728, cuyo porcentaje es el equivalente al 10% de la remuneracion minima
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vital vigente a la fecha en que corresponda el pago, siempre que cumplan con los
requisitos exigidos en la Ley N°25129.

V.- RECOMENDACIONES

5.1 Se realice el pago por derecho de asignacion familiar a los trabajadores que se
encuentran sujetos al régimen laboral privado N°728, debiendo este ser equivalente al
10% de la remuneracién minima vital vigente, aprobado mediante Decreto Supremo
N°003-2022-TR; cuyo objeto es Incrementar la Remuneracién Minima Vital a S/ 1 025.00
(mil veinticinco y 00/100 Soles); incremento que entré en eficacia a partir del 1 de mayo
de 2022.

5.2 Realizar la modifacién presupuestal para la ejecucién del pago por derecho de
asignacion familiar.

Es todo cuanto informo a vuestro despacho, para su conocimiento y fines que estime
pertinente.

Atentamente,
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ANEXO 1: VALORIZACION DE COSTOS DE LA ASIGNACION FAMILIAR DE ACUERDO AL INCREMENENTO REMQNERATI:’O SEGUN DECRETO

ERIODO DE MAYO 2022 A DICIEMBRE DE 202

SUPREMO N°003-2022-TR. CORRESPONDIETE AL P 0 rys

ASIGNACION FAMILIAR TOTAL OE
- S Y APELLIDOS CARGO FUNCIONAL INCR. DE LA| INCR.DE |INCR.DEVIDA| INCR.DE COSTO
x PONERE INCR.DELA | ™“pge | pssawp | Levy arar. | ™TPF | mensuaL
ASIG. FAM. Nant worn | somsawp
GERENCIA GENERAL
EMPLEADOS ESTABLES ] ‘
SECRETARIA DE RIS
5 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129.14
| 1 |TUANAMA VALERA LUZ MERY GERENCIA GENERAL 9.50 9.50 e W
[ JEFE DE LA OFICINA DE B ]
2 |SUAREZ DEL AGUILA USMAN JOSE ASEGURAMIENTO 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129,14
I DE LA CALIDAD : }
==
ANALISTA DE
3| 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129.14
i+ FLORES GARCIA ABNER L ABORATORIO
JEFE DE OFICINA DE
| 4 |GUILLEN CHUJUTALLI ERNESTO IMAGEN CORPCRATIVA Y 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 561 26.53 110.78
} GESTION SOCIAL
I
[ N JEFE LA OFICINA o7 10:38 5.61 2653
| OLIVEIRA GARCIA PILAR GATESTRO GOMERGIAL 9.50 0.00 0. 0.09 .a
[ |GONZALES BARTRA SEGUNDO
* | HUMBERTO AUDITOR I 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48
L : JEFE DEL ORGANO DE )
L 7 ]GARC\A ISUIZA JUAN CARLOS O ROL NS FUCIONAL 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53|
et
1 |RAM1REZ BARTRA HUGO FERNANDO AUDITOR Il 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 3748
I
ITOTAL EMPLEADOS ESTABLE 76.00 47.50 12,63 1.11 82.84 46,88 266.97
OBREROS ESTABLES
= ‘ 5 OPERARIO DE 1 )
E] ;BARDALE.Z VASQUEZ MIGUEL LABORATORIO 9.50 0.00 0.97 0.09 10.38 5.61 26,53 7 110.78
| TOTAL OBREROS ESTABLES 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53 110.78
TOTAL GERENCIA GENERAL ¢ 8550 47.50| 1361 ; g W o 1 ,088.81
l GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EMPLEADOS ESTABLES
| JEFE DE LA OFICINA DE ey
) TECNOLOGIAS DE LA Bela
10 |REQUEJO FLORES ELMER HEORIREEAN o 9,50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 2653 nu.n
L } COMUNICACIONES
" JEFE DE LA OFICINA '
1 |A AL . g | ; ; | i
# ALLER CHAVEZ WALTER BTG DA 9.50 9.50 1.94 017 10.36 6.01 37.48 129.14
INAVARRO RAMIREZ MIRZA ANALISTA CONTABLE 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 m.u
T ASISTENTE DE
13 |RUIZ GUERRA RAUL CONTRATACIONES Y 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53
| ADQUISIONES
14 |LOPEZ MACEDO TITO ASISTENTE DE ALMACEN 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 3748 ,
MONTALVAN CONCHA VICTOR ESPECIALISTA DE 26 53 i .
" | huso CONTROL PATRIMONIAL 9.50 .00 0.87 og8f 108 581 gl s
F ASISTENTE DE CONTROL gt i
16 |ALVARADO PINEDO CIRO PATRIMONAIL 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 3748 9.8
T T ™
.. |NAVARRO GALLEGOS LUIS ASISTENTE DE ARCHIVO "
\ | BENAMIN SERERAL 9.50 0.00| 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53 110.78
| 1% |SANCHEZ GARCIA ANA LUCIA ANALISTA CONTABLE 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48| 129.14
LTOTAL EMPLEADOS ESTABLE 85,50 47.50 13.61 1.20 93.20 52.50 29349  1,088.81
£MPLEADOS CONTRATADOS
.., | SALDARIA AREVALO ROSA MARIA ESPECIALISTA el
W | DL CARMEN ENCOSToS 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48( .
[ JEFE DE LA OFICINA DE :
; 20 |GUEVARA INGA CINTHIA BSOS HLIMANCS 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 3748
l JEFE‘ DE LA OFICINA DE s
| 21 |TRAUCO FERNANDEZ SILVIA KARINA| LOGISTICA Y CONTROL 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48|
| PATRIMONIAL
|AMACIFUEN GARCIA, ETHEL AUXILIAR DE TRAMITE b
FIORELLA DOCUMENTARIG 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 2653
TOTAL EMPLEADOS CONTRATADOS 38,00 28.50 6.80 0.60 41.42 23.64 138.96
| JBRERGS ESTABLES
i ASISTENTE DE Y
| 23 |RAMIREZ AREVALO JONI COTIZACIONES Y 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48| 129.14)
| | ADQUISICIONES v “wh-
I
| TOTAL OBREROS ESTABLES 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 8.01 3748 120,14
[0BREROS CONTRATADOS
24 |PEREA MOZOMBITE RAQUEL OPERARIO DE ALMACEN 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 :'1.4a|:,~, V15 :ﬁ.”u
TOTAL OBREROS CONTRATADOS 9.50 9.50 1.94 0.17 10,36 6.01 37.48 129.14
TOTAL GERENCIA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 142.50 95.00 24.30 214| 15533 88.15 507.41 1,845.27
GERENCIA DE OPERACIONES
|EMPLEADOS ESTABLES
] SECRETARIA DE i
25 VELASQUEZ ALVARADO LUCIA GERENCIA 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01
| COMERCIAL
15 JEFE DE LA OFICINA DE
GARCHA TORRES ANALYN PRODUCCION 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61
N\ DE AGUA POTABLE
- \=z) OPERARIO DE
‘GARC\A,NAVARRO EDUARDO TRATAMIENTO DE 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01
AGUA POTABLE

F”" /




ANEXQ 1: VALORIZACION DE COSTOS DE LA ASIGNACION FAMILIAR DE ACUERDO AL INCREMENENTO REMUNERATIVO, SEGUN DECRETO

2022 A DICIEMBRE DE 2022

SUPREMO N°003-2022-TR. CORRESPONDIETE AL PERIODO DE MAYO R

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO FUNCIONAL

ASIGNACION FAMILIAR

INCR. DE LA
ASIG. FAM.

INCR. DE LA
ASIG
VAC.

INCR. DE
ESSALUD
+SCTR

INCR, DE VIDA|
LEYY
SCTR SALUD

INCR. DE
GRAT.

INCR. DE

[2H]

AMACIFUEN SANCHEZ RUBEN
| BEQUER

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

|PEZC RUIZ LANDER

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

561

30 |MONTILLA PAIMA JHONY

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

0.00

0.09

10.36

5.61

| 31 |TELLO GARCIA ELOY

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

32 |SANCHEZ DEL AGUILA LINCER

OPERARIO DE
CAPTACION DE
AGUA POTABLE

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

CARBAJAL SALAS SEVERO

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

34 |AREVALO RAMIREZ ROOSWELTH

JEFE DE LA OFICINA DE
DISTRIBUCION Y
RECOLECCION

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

35 |BRIONES TELLO IRMA

SECRETARIA DE QFICINA
DE DISTRIBUCI_ON Y
RECOLECCION

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

36 |PASHANASE SATALAYA GOLGER
!

OPERARIO DE REDES DE
DISTRIBUCION

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

S
T

1AR»”\N.‘\ PANDURO AUGUSTO

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

DAVILA RIOS FERNANDO

OPERARIO DE REDES DE
RECOLECCION

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

8.01|

|RUIZ GARCIA FRANKZ

EQUIPC DE
MANTENIMIENTO

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

I
40 | PINEDO URRELO JUAN BELISARIO
!

TECNICO DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

1
41 |ARMAS AREVALO ESTANISLAO
|

TECNICO SOLDADOR

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

2653

42 |GARCIA TAPULLIMA LUIS

OPERARIO DE OBRAS

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

37.48|

43 |GARCIA GARCIA ALLEN

DIBUJANTE TECNICO

9.50

9.50

1.94

017

10.36

6.01

37.48

T

44 ‘AREVALO GARCIA JULIO HERNAN

ASISTENTE TECNICO DE
ESTUDIOS

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

TOTAL EMPLEADOS ESTABLE

2.31

20710

03|

607.18

OBREROS ESTABLES

45 |CELIS PISCO VICTOR RAUL

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

9.50

1.94

017

10.36

6.01

|
CELIS PISCO VIRGILIO

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

MACEDO AMASIFUEN DANIEL

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

PENA RAMIREZ GONZALO

OPERARIO DE
CAPTACION DE AGUA

9.50

0.00

0.897

0.09

10.36

5.61

RENGIFO VASQUEZ BRIAN

QOPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

LOPEZ GONZALES WILLER

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

51 IRAM&REZ FLORES EDILSON

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

|
2 RENGIFO RAMIREZ GONZALO

o

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

DIAZ RUIZ MAX WELINTONG

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

9.50

1.94

017

10.36

6.01

54 |ESTRELLA PINEDO DENIS

OPERARIO
DE CAPTACION DE AGUA

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

FASABI TUANAMA SEGUNDO
REMIGIO

QOPERARIO
DE CAPTACION DE AGUA

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

MACAHUACHI PANDURO JORGE
ERNESTO

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

|SALDANA PIZANGO WASHINTON

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

s

58 |SORIANO PUA RAFAEL

OPERARIO DE
CAPTACION DE
AGUA POTABLE

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

.
[MEDINA ROMERO ROBERTO

|
{
T

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

TSANCHEZ RIOS VICTOR SEGUNDO

OPERARIO DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

OPERARIO DE
CAPTACION AGUA

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

=

3\ 4@ SANCHEZ ARAMILLO NANCY
= {

AUXILIAR DE LA OFICINA
DE DISTRIBUCION Y
RECOLECCION

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

37.48|

l't'l\ [ = .,




ANEXO 1: VALORIZACION DE COSTOS DE LA ASIGNACION FAMILIAR DE ACUERDO AL INCREMENENTO REMUNERATIVO, SEGUN DECRETO

10DO DE MAYOQ 2022 A DICIEMBRE DE 2022

SUPREMO N°003-2022-TR. CORRESPONDIETE AL PER (]

ASIGNACION FAMILIAR

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO FUNCIONAL

INCR. DE LA
ASIG. FAM,

INCR. DE LA
ASIG
VAC.

INCR. DE
ESSALUD
+5CTR

INCR, DE VIDA|
LEYY
SCTR SALUD

INCR. DE
GRAT.

INCR. DE

TOTAL DE
€OsTO
MENSUAL

costoToTAL
wavoaoe

| ABANTO VASQUEZ ADLEY

CHOFER DE
DISTRIBUCION Y
RECOLECCION

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

26.53

GOMEZ CACHAY REYNALDO

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

26.53|

GRANDEZ GARCIA MANUEL

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

MENDOZA HUANCAS ELMER

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

| FASANANDO SHUPINGAHUA
ENRIQUE

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

0.00

0.87

0.09

10.36

5.61

110.78)

NAVARRO PAIMA NILVER

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

|
[
|RUIZ PINCHI SEGUNDO VICTOR

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

|MACEDO TENAZOA DEUSBAR

OPERARIC DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

8.50

9.50

1.94

017

10.36

6.01

GARCIA NAMAY DAVID ALEJANDRO

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

561

i ]

FLORES GONZALES WILDER

OPERARIO DE REDES DE
DISTRIBUCION

9.50

0.97

0.09

10.36

561

i
t
|
I
1
|

ARCE PAREDES LITO

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

MONTOYA VASQUEZ OMAR

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

|PANDURO VELA JAVIER ULADISLAO

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

|SINARAHUA PASHANASE WILCO

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

MARIN NAVARRO PEDRO JAVIER

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVOC DE REDES

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

MORANTE VALDERRAMA TOMAS
|ALBERTO

OPERARIO PREVENTIVO
DE REDES

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

RAMIREZ GARCIA ROMAN

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

31.48

|RIOS VALQUIRITTER

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

1
|
| TORRES SILVA MARIO

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS MENOS

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

|PEZO GARCIA GIDMER

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

TOTAL OBREROS ESTABLES

361.00

209.00

58.31

513

393.49

222.00

OBREROS CONTRATADOS

84

| HUANSI TAPULLIMA AUGUSTO

OPERARIO DE
CAPTACION AGUA

9.50

9.50

1.94

017

10.36

6.01

| LOPEZ CANSINO JANOVEL

OPERARIO DE
CAPTACION AGUA

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

85

|VELA RUIZ FINTER
I

OPERARIO DE
CAPTACION AGUA

9.50

9.50

1.94

017

10.36

6.01

| 886

VASQUEZ LUNA CLAUS

OPERARIO DE
PRODUCCION DE AGUA

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

©

a8

|RAMIREZ FLORES, LUIS ALBERTO

_POTABLE
OPERARIO DE
PRODUCCION DE AGUA
POTABLE

9.50

0.00

0.97

0.09

10.36

5.61

+

CANMA SALAS ALMAGRO

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE REDES

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

37.48

89

MACEDO GONZALES ELVIS

OPERARIO DE REDES DE
DISTRIBUCION

9.50

9.50

1.94

017

10.36

6.01

37.48|

"

@0

o

ESPINOZA SANGAMA DANIEL

OPERARIO DE REDES DE
DISTRIBUCION

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

e
3748|

T
|
|
|
|
It
]
|

RUIZ VASQUEZ SEGUNDO

OPERARIO DE REDES DE
DISTRIBUCION

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

37.48|

MENDQOZA GARCIA PABLO

OPERARIO DE REDES DE
DISTRIBUCION

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

37.48|

ALFARO VASQUEZ JESUS

CHOFER DEL AREA DE
DISTRIBUCION

9.50

9.50

1.94

017

10.36

6.01

a7.48|

OPERARIO DE REDES DE
RECOLECCION

9.50

9.50

1.94

0.17

10.36

6.01

37.48

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO DE
REDES DE DISTRIBUCION

9.50

9.50

1.94

017

10.38

6.01

37.48




AREXO 1: VALORIZACION DE COSTOS DE LA ASIGNACION FAMILIAR DE ACUERDO AL INCREMENENTO REMUNERATIVO, SEGUN DECRETO
SUPREMO N°003-2022-TR. CORRESPONDIETE AL PERIODO DE MAYO 2022 A DICIEMBRE DE 2022

\ ASIGNACION FAMILIAR ATkt e
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNGIONAL INGR. DE LA INCR, DE LA| INCR.DE  |INCR, DEVIDA|  INCR, DE INCR. DE COSTO
[ P ASIG ESSALUD LEVY GRAT. ek MENSUAL
L AN e 4R | SCTRSALUD
[ [ OPERARIO DE
| 96 |RAMIREZ CACHIQUE GERLIN MANTENIMIENTO DE 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 3a7.48 129.14)
: | REDES DE DISTRIBUCION
| | OPERARIO DE
| 97 |RAMIREZ ARANGO JOSE LUIS MANTENIMIENTO DE 9.50 9.50 1.94 017 10.36 6.01 37.48 129.14
REDES DE DISTRIBUCION
QOPERARIQ DE
|ISUIZA MOZOMBITE, JAIMITO MANTENIMIENTO DE 9.50 0.00 0.97 0.0 10.36 5.61 26,53 110.78,
‘ REDES DE RECOLECCION i
= L 4
| TOTAL OBREROS CONTRATADOS 152.00)  133.00 29.16 257| 18568 95,35 577.75|  2,029.47
EMPLEADOS CONTRATADOS
- |BARDALES GARCIA KATHY DEL JEFE DE LA OFICINA DE
E . .50 4 B 10.36 6.01 37.48 - 128,
29 ‘ PILAR CATASTRO TECNICO . 85 184 917 % 1
|
| 100 |GOMEZ VARGAS MARX CHANOC | ASISTENTE DE GATASTRO 9.50 9.50 1.94 017|  10.36 6.01 a7.48 129.14
R ESPECIALISTA EN
101 | SANCHEZ RUIZ JHON LUIS ESTUDIO DEL MEDIO 9.50 9.50 1.94 017 10.36 6.01 37.48 129.14
b AMBIENTE
TOTAL EMPLEADOS CONTRATADOS 28.50 28.50 5.83 0.51 31.07 18.03 112.44 387.41
‘ —
| TOTAL GERENCIA DE OPERACIONES 731.50(  437.00)  119.54 1052 797.34| 45040 2,546.20|  9,374.51
[ GERENCIA COMERCIAL
|EMPLEADOS ESTABLES
—
‘ SECRETARIA DE
\ g [ACSEE S GRESMARA GERENCIA DE 9.50 9.50 1.94 017 10.36 6.01 37.48 129.14
| OPERACIONES
‘ e ASISTENTE DE OFICINA
103 |FLORES LUNA KATTY DE ATENCION AL CLIENTE 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53 110.78
. | EJECUTIVO DE ATENCION
4 |RUIZ AEDO ROY MARLON AL CLIENTE 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53 m’l‘l
voe | ASISTENTE DE OFICINA F iR Ve
‘ REYNA SHAPIAMA BAZLUT Moyl S grapett kil 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5,61 26.53 m,|
I | JEFE DE LA OFICINA DE G il LR
106 |BECERRA NAVARRO RICARDO MEDICION Y 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53)  110.7
FACTURACION 2
= i TECNICO EN :
1
| 107 |MACEDO AMASIFUEN GEGNER T aiey 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53) 107
[ ASISTENTE DE CONTROL
108 ‘GDNZALEZ RUIZ FORTUNATO INTERNO N 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53 110.78
Y ORGANIZACION Y ) . . F % = L "
! METODOS
|TOTAL EMPLEADOS ESTABLES 66,50 9.50 777 0.68 72.49 39.69 196.63 793.83
ASISTENTE DE LA
GERENCIA 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61
| COMERCIAL
[ GESTOR DE VENTA Y
tu: | TARAEDA MAGECS BREGLNOD RECUPERACION 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 561
! DE CARTERA MOROSA
{ INSPECTOR DE
| |
| sy |2ORRCSHASHAMDTE LU CATASTRO 9.50 9.50 1.94 017| 1036 6.01 a7.48| 12918
| Y MEDICION
i ] INSPECTOR DE
112 | FLORES RUIZ LEX WALTER CATASTRO .50 9.50 1.94 017 10.36 6.01 37.48 12914
. Y MEDICION
INSPECTOR DE
113 |GARCIA RAMIREZ BREDEN CATASTRO 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61
[ Y MEDICION
| INSPECTOR DE
114 MOZOMBITE SANGAMA PABLO CATASTRO Y 9.50 9.50 1.94 017 10.36 6.01
} MEDICION
[ ‘ INSPECTOR DE
115 |GARCIA ARMAS WILDORO CATASTRO Y .50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61
|
‘ MEDICION
‘ INSPECTOR DE 5
116 |PEREZ PISCO JAVIER CATASTRO Y 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129.14
MEDICION
| TOTAL OBREROS ESTABLES 76.00 38.00 11,66 1.03 82.84 48,49 256.01 959.67
OBREROS CONTRATADOS
117 | BGONZALES PEZO WILDER OPERARIO DE MEDICION 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129.14
| & . OPERARIO DE PRUEBAS b -
| 718 | SRANDEZ ARMAS, GILMER ANDRES | ™o icRoMEDICION .50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53 11078
: OPERARIO DE
>
\ 11 PEZO GARCIA, GONZALO MICROMEDICION 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61
p OPERARIO DE NUEVAS
i e MERERG AR S CONEXIONES 9.50 0.00 0.97 00s| 1038 5.61
_" DOMICILIARIAS
TOTAL OBREROS CONTRATADOS 38.00 9.50 4.86 0.43 41.42 22,85 117.05 461.48
| TOTALGERENCIA COMERCIAL 180.50 57.00 24.30 214{ 19675  108.02 569.70|  2,214.98
L~ LAY
g OFICINA ZONAL LAMAS
(= )i LEADOS ESTABLES
L =7
L AR i JEFE DE LA OFICINA e
2\ 8 { J : .00 .97 .09 10.36 5.61 26.53 110.78
: @E_’EF@UEN RUIZ WILILDORO SeihC De kG 9.50 0.0 0.9 0.0 1
122_|CARO CORAL CELIDE Af:'ggiﬁLEzEE 9.50 9.50 1.94 017 1036 6.01 37.48 129.14




ALEXO 1; VALORIZA

CION DE COSTOS DE LA ASIGNACION FAMILIAR DE ACUERDO AL INCREMENENTO REMUNERATIVO, SEGUN DECRETO

SUPREMO N°003-2022-TR. CORRESPONDIETE AL PERIODO DE MAYO 2022 A DICIEMBRE DE 2022

T
\
I

MIGNACIOI; FAMILIAR TOTALDE | costoToTaL
ARGO IONAL INCR.DELA| INCR.DE |INCR.DEVIDA| INCR. DE COSTO | MAYOADIC
¥ HONMGRe FARRLLIOB & o INCR-DELA | 5 a g £5SALUD LEVY arar, | MERDE | yensuaL 2022
| Anlp Ean: VAC. +SCTR SCTR SALUD i
| 5
= OPEARIO DE
123 |RUIZ TELLO MONTALVO TRATAMIENTO DE AGUA 5.50 0.00 0.97 0.08 10.36 5.61 26,53 110.78
I POTABLE
| TOTAL EMPLEADOS ESTABLES 28.50 9.50 3.89 0.34 31.07 17.23 90.53 350.70
| OBREROS ESTABLES
] OPERARIO DE REDES DE
4 | ; 9.50 1.94 0. 10.36 6.01
| 124 |LozANO GONZALES ROGER el iy 9.50 17 Jpal
¥ ST,
125 |ROJAS VARGAS WEIDER OPERARIO DE REDES DE 9.50 9.50 1.94 047 10.36 6.01 aras| 129,
[ DESAGUE
- OPERARIO DE
26 g i 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129,14/
126 ISANCHEZ AREVALO MARDEN SEGURIDAD 9.50 9.50
| TOTAL OBREROS ESTABLES 28.50 28.50 5.83 0.51 31.07 18.03 112.44 387.41
OBREROS CONTRATADOS
' ' - OPERARIO DE
5 A F ; 9.50 94 A7 10.36 6.01 37.48 14
ALAS SANGAMA ALFONSO ARt 9.50 1 0.1 129,
lSALAS AMASIFUEN SEGUNDO OPERARIO DE 4 .
i__m._: B sty 9.50 9.50 1.94 0.7 10.38 6.01 37.48 129.4
( | OPERARIO DE "
129 |PAREDES UPIACHIHUA HUDSON TRATAMIENTO DE AGUA 9.50 9.50 1.94 017 10.36 6.01 3748 12014
| POTABLE __
[rorm. OBREROS CONTRATADOS 28.50 28.50 5.83 0.51 31.07 18.03 112.44 387.41
TOTAL OFICINA ZONAL LAMAS 85.50 66.50 15.55 1.37 93,20 53.28 31540 112552
OFICINA ZONAL SAPOSOA
EMPLEADOS ESTABLES
B s JEFE DE LAOFICINA
B PRIETO PIZARRO VICTOR RAUL ZONAL DE SAPOSOA 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53 110.78!
g | ASISTENTE DE
131 |RENGIFO SOLIS KARINA el 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 2653 11078
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES 19.00 0.00 1.94 017 20.71 11,23 53.05 221.56
OBREROS ESTABLES
132 "’JARDENAS PANDURO, FiLIBERTO | OPERARIO DE REDES DE 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129,14
- DESAGUE
... |CARDENAS ABANTO, OCTAVIO OPERARIO DE REDES DE
i L e L ERIRLIGION 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 2653 110.78
) OPERARIO DE REDES DE ‘ [
34 NTEMI Z g5 |
VEINTEMILLA RAMIREZ, ARTURO Tt . 3.50 0.00| 0.97 0.08 10.36 561 26.53 110.78
T
‘ OPEARIO DE . 1
135 | GONZALES RENGIFO, MARIAND TRATAMIENTO DE AGUA 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 - 129.14]
| POTABLE
[ i OPEARIO DE T
136 |SALDANA RENGIFO, HUBER TRATAMIENTO DE AGUA 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48| 129,14
o POTABLE o
N OPERARIO DE REDES DE ‘ S5
137 |RI IV bl
| 137 |RIOS COMETIVOS. LUIS SRR 9.50 9.50 1.94 017 10.36 6.01 748 1934
TOTAL OBRERQS ESTABLES 57.00 38.00 9,72 0.86 62.13 35.26 202.96 738.11
|OBREROS CONTRATADOS
i
a |OL LAGUEZ PANDURO HANS OPERADOR DE
i CAIRT N g 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129.14
~\ TOTAL OBREROS CONTRATADOS 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129.14
TOTAL OFICINA ZONAL SAPOSOA 85.50 47.50 13,61 1.20 93.20 52,50 293.49 1,088.81
. OFICINA ZONAL SAN JOSE DE SISA
|EMPLEADOS CONTRATADOS
| JEFE DE LA OFICINA DE 3
139 E;EA'-YAGUM FLORES HERACLITO SAN JOSE 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 u.sal.. %
| DE SISA b
| TOTAL EMPLEADOS CONTRATADOS 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53
EMPLEADOS EMPLEADOS
y oy ; ASISTENTE DE
140 |ALVARADO RODRIGUEZ, CLARA COBRANZA 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129.14)
I
|TOTAL EMPLEADOS ESTABLES 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129.14
|OBREROS ESTABLES
|ARANDA LOPEZ, SEGUNDC OPERARIO DE REDES DE po
| -
W | Saion dbide ey 9.50 9.50 1.94 0.7 10.36 6.01 aras|
142 ‘TM‘fTLé)L;*MA ISUIZA, SEGUNDO RARIO DE REDES DE DESA| 9.50 0.00 0.97 0.08 10.36 5.61 2653
| 143 | PASHANASE SATALAYA, ANEL OPERARIODERFLES DE 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 5.01 37.48 1294
DESAGUE
' TOTAL OBREROS ESTABLES 28.50 19.00 4.86 0.43 31.07 17.63 101.48 369.05
OBREROS CONTRATADOS
gie s OPERARIO DE
14 MOZOMBITE TAPULLIMA GEIJER CAPTACION 9.50 9.50 1.94 017 10.36 6.01 37.48 129.14
o OPERARIO DE )
1857 FATAMA SEGUNDO CESAR At 3.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129.14
R GPERARIO DE ,
i TMA TUANAMA HENRY TRATAMIENTO DE AGUA 9.50 9.50 1.94 017 10.36 6.01 3748
Agdmyl | : POTABLE 2
;' “DBREROS CONTRATADOS 28.50 28.50 5.83 0.51 31.07 18.03 112.44
1 : .~ TOTAL OFICINA ZONAL SAN JOSE DE SISA 76.00 57.00 13.61 120 82.84 47.28 31;; 92, 996,38




ANEXO 1: VALORIZACION DE COSTOS DE LA ASIGNACION FAMILIAR DE ACUERDO AL INCREMENENTO REMUNERATIVO, SEGUN DECRETO

NDIETE AL PERIODO DE MAYO 2022 A DICIEMBRE DE 2022

PREMO N°003-2022-TR. CORRE

ASIGNACION FAMILIAR L
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNCIONAL INCR. DE LA| INCR.DE |INCR.DEVIDA| INCR.DE cosTO
'::g‘ 'l’:i;“ ASIG ESSALUD LEVY GRAT, NCRDOE | mEnsuaL
- A VAC. +5CTR SCTR SALUD
OFICINA ZONAL DE BELLAVISTA
EMPLEADOS CONTRATADOS
. |SALVADOR SANCHEZ GERSON JEFE DE LA OFICINA
1 : A7 ; 6.01 37.48 129,14
MOISES ZONAL DE BELLAVISTA 8:50 Bl 184 9 10:38
_ TOTAL EMPLEADOS CONTRATADOS 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 37.48 129.14
MPLEADOS EMPLEADOS
| OPERARIO DE \
148 |MEZA LOPEZ, FERNANDO TRATAMIENTO DE AGUA 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53
| POTABLE
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES 9.50 0.00 0.97 0.08 10.36 5.61 26.53
OBREROS ESTABLES
149 | FONSECA TAPULLIMA, ROBINSON | ASISTENTE DE ALMACEN 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 2653
2 OPERARIO DE ESTACION
A A 5 . & i .36 7 B
$ARDENAS PANDURQ RANDOLFO | “pERami = =2Pi ) 9.50 0.00 0.97 0.09 10.3 561 26.53 110.78
| e OPERARIO DE REDES DE s
I |FASABI YSUIZA, RAFAEL DISTRIBUCION 9.50 9.50 1.94 0.17 10.38 6.01 37.48 s i ‘m.u
T
[ : OPERARIO DE LA
| gy [BURAND BOMEZ, CARLOS CAMARA DE 9.50 9.50 1.94 0.47 10.36 6.01
| | ALBERTO BOMBEO
f } OPERARIO DE =
| 153 |PAREDES TORRES, PLUTARCO CAPTACION DE AGUA 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 3748|1204
\ CRUDA
l 4=
1 | OPERARIO DE REDES DE & 6.01
54 ‘MACEDO ACOSTA, MANUEL e 9.50 9.50 1.94 017 10.3 ; 37.48 129.14
| T
[ OPERARIO DE '
) REDES DE
i 165 |RODRIGUEZ TRIGOZO, PEPE S 9.50 0.00 0.97 0.08 10.36 5.61 26.53 110,78
I
_ |MESONES MESONES, HECTOR OPERARIO DE ESTACION oo
156 |uBALDO DE BOMBEO DE DESAGUE 9.50 9.50 1.94 0.17 10.36 6.01 3748 12914
|
| ! -
q OPERARIO DE ESTACION g
1 RIOS SALDARNA, RICARDO DE BOMBEO DE DESAGUE 9.50 0.00 0.97 0.09 10.36 5.61 26.53 !- ¥ m
‘ L —
OPERADOR DE et
| 152 [PINTQ ISMINIO JORGE MOISES sy 9.50 9.50 1.94 017 10.36 6.01 a7.48 129.14
TOTAL OBREROS ESTABLES 95.00 57.00 15.55 1.37|  103.55 58.50 1,217.84
| e g 3T = TS :
[ TOTAL OFICINA ZONAL BELLAVISTA 114.00 66,50 18.47 162| 124.26 70.13 1,457.86
[ TOTAL GENERAL 1,501.00| 87400  242.96 21.38| 1,636.08| 923.26] 519869 19,192.14
L
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DE : MANUEL MESONES CASTELO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO 3 Consulta sobre asignacion familiar
REFERENCIA ¢ Oficio N° 2060-2009-MTC/20

o DESCRIPTOR Asignacion familiar de personal del Decreto Legislativo N* 728

FECHA : Lima, 06‘ HAY 2009

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia, mediante el cual el Directar
Ejecutivo del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - Provias Nacional
solicita se absuelva la consulta sobre la procedencia del pago por asignacion familiar.

Como cuestion previa, cabe indicar que el presente informe ha merecido 12 aprobacion del
Consejo Directivo de SERVIR en la sesion realizada el dia 13 de mayo del afio en curso, lo que
determina que el mismo tiene caracter vinculante, de acuerdo a lo establecido en el articulo

162, literal d), del Decreto Legisiativo N2 1023.

Al respecto, luego de las coordinaciones realizadas para atender la presente, cabe indicar lo
siguiente:

$ |  ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

1.1 Mediante Oficio N° 2060-2009-MTC/20 el Director Ejecutivo de Provias Nacional formula
consulta respecto de la procedencia del pago de reajuste de la asignacion familiar debido
al incremento en la Remuneracién Minima vital — RMV, manifestando que la Direccion
General de la Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de Transportesy Comunicaciones
asi como la Direccion Nacional de Presupuesto pablico del Ministerio de Economia Y
Finanzas, se pronuncian por la improcedencia del mismo.

1.2 Respecto a la normativa que regula el beneficio de la asignacion familiar, la Ley N° 25129
establece que los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no sé
regulan por negociacion colectiva, percibirdn el equivalente al 10% del ingreso minimo
legal' por todo concepto de Asignacion Familiar.”

! De acuerdo al articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 091-92-TR, toda referencia “Ingreso Minimo
legal” se entiende sustituida por “Remuneracion Minima Vital”.
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1.3 Por su parte, el Reglamento de la mencionada Ley aprobado mediante Decreto Supremo

N° 035-90-TR, en el articulo 4, preceptua que “E
familiar se efectuara aplicando el 10% a que se

| calculo para el pago de la asignacion
refiere el Articulo 1 de la Ley sobre el

ingreso Minimo Legal vigente en la oportunidad que corresponda percibir el beneficio”.

1.4 El numeral 3 de la Sétima Disposicion Transitoria

de la Ley N2 28411 — Ley General del

sistema Nacional de Presupuesto, deja sin efecto toda disposicion legal que establezca

mecanismo de referencia 0 indexacion.

1.5 El literal h) del articulo 10° del Decreto Legislativo
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, establece
manera vinculante sobre las materias de

N° 1023 — Decreto Legislativo que crea
como una de sus funciones, opinar de
su competencia; las cuales estan

contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo, entre

otras, emita de manera progresiva la Autoridad.
Il ANALISIS

De la competencia de SERVIR

9.1 Las competencias de |2 Autoridad para emitir opiniones en materia del servicio civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo,
acceso, entre otras, emita de manera progresiva la Autoridad.

Siendo la Autoridad un érgano rector que define,

implementa y supervisa las politicas de

personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se

encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previ

de decisiones individuales de cada entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas

a a la adopcion

que absuelve la Autoridad son aquelias

referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos v vinculados entre si, sin hacer

alusién a asuntos concretos o especificos; por lo

tanto, las conclusiones de la presente

opinion no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

De la normativa que regula el derecho

2.2 Hecha esta salvedad, debemos indicar que la Ley N° 25129 establece que los trabajadores

percibiran el equivalente al 10% del ingreso
Asignacion Familiar, precisando su Reglamento

de la actividad privada, cuyas remuneraciones no se regulan por negociacién colectiva,

minimo legal por todo concepto de
que el calculo se efectuara sobre la

remuneracién minima vital vigente en la oportunidad gque corresponda_percibir_el

beneficio.

A

De lo mencionado se desprende que Ia asig

nacion familiar es un beneficio que

corresponde exclusivamente 3 los trabajadores del régimen de la actividad privada, cuyo
porcentaje es el equivalente al 10% de la remuneracién minima vital vigente en la

2 Cabe mencionar que la misma fue publicada el 06 de diciem

bre de 1989.
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oportunidad que les corresponda percibir el beneficio,’ lo cual nos llevaria a concluir en
principio que el reajuste se produciria de manera automatica.

2.3 Aparentemente, lo preceptuado en la Ley N° 25129 y su Reglamento s& veria relativizado
e incluso restringido, por lo dispuesto en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria
de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto", referido a que las
escalas remunerativas Yy beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas,
a propuesta del Titular del Sector; asi como por el numeral 3 de la Sétima Disposicion
Transitoria de la Ley N2 28411, referido a que se deja sin efecto toda disposicién legal que
establezca mecanismo de referencia o indexacion.

Asimismo, se opondria a lo establecido en la Ley N° 29465 — Ley de Presupuesto del
sector Publico para el Afio Fiscal 2010, especificamente en el articulo 6. En efecto, para el
presente ejercicio presupuestal, se establece que queda prohibido el reajuste O
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento e inclusive aquél incremento qué
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo.S

2.4 Sin embargo, cabe precisar que la Ley N° 25129 es una norma de caracter laboral que
incorpora, de manera temporal, un ingreso remunerativo a los ingresos mensuales del
trabajador y cuya esencia misma consiste en que la asignacién familiar tiene que ser
equivalente al 10% de la remuneracion minima vital.

™ 3 Adicionalmente, cabe mencionar que tienen derecho a percibir la asignacion familiar los trabajadores
%“ con vinculo laboral vigente que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios. En caso que el
hijo, al cumplir la mayoria de edad se encuentre realizando estudios superiores © universitarios, esté
beneficio se extendera hasta la culminacién de los mismos, por un maximo de 6 afios posteriores al
cumplimiento de dicha mayoria de edad. Asimismo, el trabajador esta obligado a acreditar Ia existencia
=\del hijo o hijos que tuviere. En caso que la madre y el padre sean trabajadores de una misma entidad,
“#mbos trabajadores tendran derecho a percibir de este beneficio. Si un trabajador labora para més de un
mpleador, tendrd derecho a percibir la asignacion familiar por cada empleador.

4Cabe sefialar que la ley, tiene como objeto establecer, entre Otros principios, los de universalidad v
unidad, mediante el cual “Todos los ingresos y gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos
de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico: y de
m exclusividad segun el cual “La Ley de Presupuesto del Sector publico contiene exclusivamente
disposiciones de orden presupuestal”; asi como los procesos ¥ procedimientos que regulan el Sistema

Nacional de Presupuesto.

5A manera de comentario podemos sefialar que la misma disposicion se encontré contenida en las Leyes
Nros. 29142 v 29289 - Ley de Presupuesio del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008 y 2009,
respectivamente.

del Senvici §ce Asesorta furivica
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En ese sentido, se debe tener en cuenta que el hecho que el empleador estatal (del
régimen laboral privado) abone un monto inferior al que corresponde a la asignacion
familiar constituye un incumplimiento laboral, con las consiguientes responsabilidades
por la exposicion a contingencias judiciales por el derecho que s& generaria al reintegro
ademas de las sanciones en el marco de la normativa inspectiva.

Incluso podria interpretarse que el abono de un monto inferior lo que corresponde a la
asignacion familiar, constituiria una desnaturalizacion de dicho concepto, toda vez que el
trabajador podria asumir que en tanto el monto no guarda equivalencia con lo dispuesto
en la normativa, el mismo no corresponde al derecho; lo que podria generar que éste sea
exigible en cualquier instancia judicial.

2.5 Asimismo, cabe precisar que la Ley N° 25129 ni su Reglamento refieren ni mencionan gue
el beneficio de la Asignacién Familiar es indexado. Por lo gque, @ partir de una
interpretacion restringida, podemos afirmar que lo dispuesto en la Ley N° 28411 no
resulta aplicable a dichos dispositivos.ﬁ Mé&s aun cuando, el aumento, que podria
experimentar la remuneracién, no se encuentra relacionada o referenciado a sistema
alguno de indices, sino que dicho incremento deriva del cumplimiento de lo dispuesto en
una norma de orden publico.

2.6 De otro lado, debemos indicar que existen dentro del ordenamiento juridico, normas de
orden publico cuyo cumplimiento resulta obligatorio frente normas de igual rango O
incluso de rango superior.

De manera ilustrativa ponemos el ejemplo de la remuneracion minima vital (cuya
regulacién en los ultimos afios se realizd a través de Decretos Supremos) y su
contraposicion con las leyes de presupuesto. Aun cuando las Leyes de Presupuesto
prohiben el incremento de remuneraciones, resultaria abiertamente ilegal e
inconstitucional que un servidor publico perciba menos de la remuneracion minimo vital,
derivada de una aplicacién literal de las normas presupuestales, sin percatarse que en ese
caso nos encontramos frente a una norma de orden publico, que obliga que los contratos

§ A manera de comentario cabe sefialar que “indexar” desde el punto de vista economico s ¢l proceso de
actualizar el valor de los bienes y deudas intentando corregir de depreciacién de la moneda por medio de
indices o puntos de referencia que reflejan esta devaluacién. La indexacién es una practica frecuente
cuando existe una elevada ¥y prolongada inflacion o para mantener el valor de los salarios reales. Sin

" embargo cuando se incrementa la Asignacién Familiar dicha accion no tiene un origen directo en el
; aumento de la inflacién, el costo de vida o cualquier otro criterio econdmico, sino en el acto concreto y
/ objetivo que, la asignacion familiar como derecho laboral ha sido elaborado teniendo como base de

calculo la remuneracién minima vital (RMV), sin que ello implique que la asignacion familiar y la RMV
tienen la misma naturaleza o el mismo origen (la asignacion familiar es un beneficio laboral temporal que
se otorga en razon de la edad de los hijos del trabajador y no como contraprestacion por la efectiva
prestacién de un servicio. mientras que la RMV es la contraprestacion minima que debe recibir un
trabajador por un servicio subordinado).

Por eso. aun cuando el incremento de la RMYV pudiera originarse €n razones econdmicas (actualizaciones

del valor del salario real), ese origen econémico no tiene porque extenderse a la asignacién familiar
desnaturalizando su esencia como beneficio laboral.
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y normas limitativas se reajusten automaticamente hasta alcanzar ese minimo de derecho
necesario en materia de rem uneraciones.

2.7 Consideramos oportuno mencionar que las restricciones dispuestas en las normas
presupuestales (Ley N° 28411y 29465), sin animo de interpretarlas, estan dirigidas a
establecer un orden 0 disciplina fiscal en el manejo de recursos estatales, a fin de evitar
que las entidades publicas incrementen remuneraciones o creen nuevos beneficios y
comprometan el presupuesto del Estado, sin la debida prevision econdmica. Es
impensable considerar que el objeto de dichas limitaciones fiscales sea el conculcar
beneficios laborales o, como &n este caso, impedir O desnaturalizar el derecho 3 la
asignacién familiar, impidiendo que este s¢ abone conforme a los términos previstos en a
Ley N° 25129y su Reglamento.

28 En efecto, en el caso de la Asignacion Eamiliar, encontramos que el derecho mismo a
dicho ingreso remunerativo debe ser del 10% de l2 remuneracién minima vital y no
cualquier otro monto que decida el empleador por lo que corresponde que las entidades
efectuen el calculo para el concepto de Asignacion Familiar, considerando la
remuneracién minima vital vigente en Ia oportunidad que corresponda percibir el
beneficio.

Cabe reiterar que la obligacion dispuesta en la referida Ley se cumple cuando se abona al
trabajador el integro de lo establecido en la norma (10% de la remuneracién minima vital
en la oportunidad que corresponda percibir el beneficio).

2.9 Lo contrario, reiteramos configuraria un incumplimiento de la obligacién con las
responsabilidades que ello acarrearia, debido al reclamo por el reintegro.

2.10Adicionalmente, cabe precisar que 1a Asignacion Familiar tiene la misma caracteristica de

la RMV, esto es, un derecho minimo necesario, por lo que, cuando se dispone el monto de

- la RMV, ningun trabajador no sujeto 3 negociacion colectiva puede percibir un monto

{:‘ menor a lo dispuesto por dicha norma. Por consiguiente se tiene que asegurar que el

' trabajador que esté dentro del supuesto de la norma reciba la cantidad o equivalente
establecido en la normativa.

=f " ‘P(;\.fi.ll Finalmente, debe tenerse en cuenta que la asignacion familiar constituye una de las

| materias (gestion de la compensacion) de competencia de SERVIR, en ese sentido,
corresponde a éste conforme al Decreto Legislativo N° 1023, emitir pronunciamiento
sobre el particular.

Il CONCLUSIONES

3.1 La esencia misma de la asignacion familiar prevista por la Ley N° 25129 es que ésta sea
equivalente al 10% de la remuneracion minima vital, por lo que cualquier pago inferior a
dicho monto, configura un incumplimiento laboral.

wn
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3.2 En ese sentido, la Asignacion Familiar a ser recibida por los trabajadores seria el
equivalente al 10% de la remuneraciéon minima vital vigente a la fecha en gue
corresponda al pago.”

3.3 La presente opinién tiene caracter vinculante, al haber sido aprobada por el Consejo
Directivo de SERVIR en sesion realizada el 13 de mayo del afio en curso, de acuerdo a lo
establecido en el literal d) del articulo 162 del Decreto Legislativo N2 1023.

Finalmente, remito para su consideracion el proyecto de Oficio de respuesta respectivo para
vuestra visacion y de astimarlo pertinente, tramite correspondiente ante la Presidencia

Ejecutiva.

Atentamente,

MANUEL ME'SONE - CA )
Jefe de la Ofiding ce A‘;;ﬂ.c‘-;:a?lgilg

AUTORIDAD KACIONAL DEL SERVICIO GIVIL

QAJ/MMC
c/r.nrf'ZO:I.Dllnformes/Asignacidn familiar — Proviasnacional

7 Al respecto, consideramos oportuno sefialar que mediante Informe N° 508-2007-MTPE/9.110 del 19 de
octubre de 2007, la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo concluy¢ que el reajuste del monto de la asignacion familiar se produce de manera automatica en
virtud del incremento de la remuneracion minima vital, dispuesto conforme a ley; considerando que dicho

beneficio se realiza por el hecho de tener hijos, independientemente de los dias trabajados.

A la misma conclusion llega la Direccion Nacional de Asuntos Juridicos del Ministerio de Justicia.
cuando en el Informe N° 017-2008-JUS/DNAJ-DDIJ de 04 de julio de 2008, sefiala que la Ley N° 25129,
es una norma especial de caracter laboral que prima sobre las leyes de presupuesto, principalmente por
principios constitucionales que reconocen el cardcter irrenunciable de los derechos del trabajador, mas en
este caso que la asignacion familiar tiene caracter remunerativo, consecueniemente de orden alimenticio.
que no puede negarse al trabajador.
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ASIG. FAM, | ASIC oM DIFERENCIA
NOMEBRES Y APELLIDOS : :\%%% | YsEDem6 | mi :s“m, i
BADO 11 IpAcAR | 4R
GERENCIA GENERAL
1| TUANAMA VALERA LUZ MERY $/.93.00 $1.102.50 5/950 | 5000 51.9.50
TOTAL GERENCIA GENERAL : i 51.9.50
OFICINA DE ASESORAMIENTO DE LA CALIDAD
2 |SUAREZ DEL AGUILA USMAN JOSE $/.93.00 $/.102.50 5.9.50 §/.0.00 51.9.50
3 |FLORES GARCIA ABNER $.93.00 $/.102.50 $/.8.50 §/.0.00 $1.9.50
4 |BARDALEZ VASQUEZ MIGUEL 5/.93.00 $/.102.50 §/.8.50 1.0.00 $1.9.50
TOTAL OFICINA DE ASESORAMIENTO DE LA CALIDAD B 51.28.50
OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVA Y GESTION SOCIAL
5 |GUILLEN CHUJUTALLI ERNESTO §/.83.00 $/.102.50 S/.9.50 $/.0.00 51.9.50
TOTAL OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVA Y GESTIGN SOCIAL il 51.9.50
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
6 |GARCIA ISUIZA JUAN CARLOS $/.93.00 $/.102.50 $1.9.50 $/.0.00 51.9.50
7 |GONZALES BARTRA SEGUNDO HUMBERTO  [§/.83.00 $1.102.50 $/.9.50 $/.0.00 51.9.50
8 |RAMIREZ BARTRA HUGO FERNANDO $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 §.0.00 5/.9.50
TOTAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL B 51.28.50
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
9 |REQUEJO FLORES ELMER [sie300  [sr.10250 5/.9.50 §/.0.00 51.9.50
TOTAL OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES i1 ~51.9.50
OFICINA DE CONTABILIDAD
10 |ALLER CHAVEZ WALTER 5/.93.00 §/.102.50 §/.9.50 $/.0.00 S1.9.50
11 |NAVARRO RAMIREZ MIRZA §/.93.00 S/.102.50 §/.8.50 $1.0.00 51.9.50
12 g’:;‘;‘;”hf AREVALORUSAMARIADE. 51.83.00 $/.102.50 5/.9.50 §/.0.00 5/.9.50
TOTAL OFICINA DE CONTABILIDAD il 51.28.50
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
13 |GUEVARA INGA CINTHIA 5/.93.00 $/.102.50 §1.9.50 $/.0.00 51.9.50
14 |SANCHEZ GARCIA ANA LUCIA $/.93.00 §/.102.50 $/.9.50 §/.0.00 51.9.50
TOTAL OFICINA RECURSOS HUMANOS ’ $1.19.00.
OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
15 | TRAUCO FERNANDEZ SILVIA KARINA $/.93.00 §/10250 | S.850 5/.0.00 §1.9.50
16 |RUIZ GUERRA RAUL 5/.93.00 $.10250 | S.9.50 5/.0.00 $1.9.50
17 |LOPEZ MACEDO TITO $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 5/.0.00 51.9.50
18 IMONTALVAN CONCHA VICTOR HUGO $/.93.00 5/.102.50 5.9.50 51.0.00 1.9.50
19 |ALVARADO PINEDO CIRO 5/.93.00 $1.102.50 $/.9.50 $/.0.00 51.9.50
20 |RAMIREZ AREVALO JONI 5/.93.00 $/.102.50 1.9.50 §/.0.00 51.9.50
21 |NAVARRO GALLEGOS LUIS BENJAMIN 5.93.00 $/.102.50 §1.9.50 §/.0.00 51.9.50
22 |PEREA MOZOMBITE RAQUEL $1.93.00 S/.102.50 $/.9.50 5.0.00 $1.9.50
23 |AMACIFUEN GARCIA, ETHEL FIORELLA §/.93.00 S/.102.50 $/.9.50 S/.0.00 S$/.9.50
TOTAL OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL § S1.85.50
GERENCIA DE OPERACIONES i
24 | SANCHEZ FLORES MARIA MARGARITA §/.93.00 $/.102.50 5950 | 5.0.00 $/.9.50
TOTAL GERENCIA DE OPERACIONES B S1.9.50
OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE
25 |GARCIA TORRES ANALYN $1.93.00 S1.102.50 $1.9.50 §/.0.00 $1.9.50
26 | GARCIA NAVARRO EDUARDO 1.93.00 S/.102.50 §/.9.50 §/.9.50 $1.19.00
27 |AMACIFUEN SANCHEZ RUBEN BEQUER $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 §/.0.00 $1.9.50
28 |PEZO RUIZ LANDER $/.93.00 $/.102.50 $1.9.50 51.0.00 51.9.50
29 |CELIS PISCO VICTOR RAUL 5/.93.00 $/.102.50 5/.9.50 $1.0.00 $1.9.50
30 |CELIS PISCO VIRGILIO 5/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 §/.0.00 §1.9.50
31 |MACEDO AMASIFUEN DANIEL $/.93.00 $/.102.50 $1.9.50 $1.0.00 $1.9.50
32 |MONTILLA PAIMA JHONY $/.93.00 $/.102.50 §1.9.50 $/.0.00 $1.9.50
33 |PENA RAMIREZ GONZALO $1.93.00 S/.102.50 §/.9.50 §/.0.00 $1.9.50
34 |RENGIFO VASQUEZ BRIAN $/.93.00 5/.102.50 §/.8.50 $1.0.00 $1.9.50
35 |LOPEZ GONZALES WILLER 5/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
36 |RAMIREZ FLORES EDILSON 5/.93.00 S1.102.50 5/.9.50 $1.0.00 51.9.50
37 |RENGIFO RAMIREZ GONZALO §1.93.00 $/.102.50 81.9.50 $/.0.00 $1.9.50
38 |TELLO GARCIA ELOY $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
39 |DIAZ RUIZ MAX WELINTONG $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 $/.0.00 51.9.50
40 |ESTRELLA PINEDO DENIS |s/.03.00 $/.102.50 S/.9.50 51.0.00 $1.9.50
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41 |FASABI TUANAMA SEGUNDC REMIGIO $/.93.00 §/.102.50 $1.9.50
42 |MACAHUACHI PANDURO JORGE ERNESTO  |§/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 $/.9.50
43 |SANCHEZ DEL AGUILA LINCER $/.93.00 $/.102.50 §1.8.50 $/.9.50
44 |SALDANA PIZANGO WASHINTON $/.93.00 $1.102.50 5/.9.50 $1.9.50
45 |SORIANO PUA RAFAEL $/.83.00 $/.102.50 §/.9.50 $1.9.50
46 |MEDINA ROMEROC ROBERTO $/.93.00 $/.102.50 8/.9.50 $1.9.50
47 |CARBAJAL SALAS SEVERO $1.93.00 $/.102.50 §/.9.50 $/.9.50
48 |SANCHEZ RIOS VICTOR SEGUNDO $1.93.00 $/.102.50 $/.9.50 $1.19.00
49 |GARCIA GARCIA JUAN §1.93.00 §/.102.50 5/.9.50 $/.9.50
50 |HUANSI TAPULLIMA AUGUSTO $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 $1.9.50
51 [LOPEZ CANSINO JANOVEL $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 §/.19.00
52 |VELA RUIZ FINTER $/.93.00 $/.102.50 $1.9.50 51.9.50
53 |VASQUEZ LUNA CLAUS $/.93.00 §/.102.50 §/.9.50 §1.9.50
54 |RAMIREZ FLORES, LUIS ALBERTO $/.93.00 §/.102.50 $/.8.50 §/.9.50

TOTAL OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE T8 B S1313.50
OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION
55 |SANCHEZ JARAMILLO NANCY $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 §1.9.50
56 |BRIONES TELLO IRMA $1,93.00 $/.102.50 $/.8.50 $/,0.00 $1.9.50
57 |ABANTC VASQUEZ ADLEY $/.83.00 $/.102.50 $/.8.50 /.0.00 $/.9.50
58 |GOMEZ CACHAY REYNALDO $/.83.00 $/.102.50 $/.9.50 §/.0.00 §1.9.50
59 |PASHANASE SATALAYA GOLGER $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 §/.0.00 $/.9.50
60 |GRANDEZ GARCIA MANUEL $/.83.00 $/.102.50 $/.9.50 §/.0.00 $1.9.50
61 |MENDOZA HUANCAS ELMER $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 $/.0.00 $/.9.50
62 |FASANANDO SHUPINGAHUA ENRIQUE $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 §/.0.00 $1.9.50
63 |NAVARRO PAIMA NILVER $/.93.00 $/.102.50 $1.9.50 §1.9.50 $/.19.00
64 |ARANA PANDURO AUGUSTO $/.93.00 §/.102.50 $1.8.50 §/.0.00 $/.9.50
65 |RUIZ PINCHI SEGUNDO VICTOR §/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 §/.0.00 $1.9.50
66 |MACEDO TENAZOA DEUSBAR $/.93.00 $/.102.50 $1.9.50 §/.0.00 $/.9.50
67 |GARCIA NAMAY DAVID ALEJANDRO $/.93.00 $/.102.50 §1.8.50 $/.0.00 $1.9.50
68 |FLORES GONZALES WILDER $1.93.00 $/.102.50 §1.9.50 5/.0.00 $1.9.50
69 |ARCE PAREDES LITO $/.93.00 §/.102.50 §/.9.50 §/.0.00 §1.9.50
70 |MONTOYA VASQUEZ OMAR $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 5/.0.00 $1.9.50
71 |PANDURO VELA JAVIER ULADISLAD $1.93.00 $/.102.50 §/.9.50 §/.0.00 §1.9.50
72 |SINARAHUA PASHANASE WILCO $1.93.00 $/.102.50 $1.8.50 §/.0.00 §1.9.50
73 |MARIN NAVARRO PEDRO JAVIER $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 $/.0.00 51.9.50
74 |MORANTE VALDERRAMA TOMAS ALBERTO  |S/.93.00 §/.102.50 $1.8.50 §/.0.00 §1.9.50
75 |DAVILA RIOS FERNANDO $/.93.00 $/.102.50 5/.8.50 5/.0.00 51.9.50
76 |RAMIREZ GARCIA ROMAN $/.93.00 §/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 51.9.50
77 |RIOS VALQUI RITTER $/.93.00 $/.102.50 5/.8.50 5/.0.00 51.9.50
78 |CANMA SALAS ALMAGRO §/.93.00 $/.102.50 $1.8.50 $/.0.00 5/.9.50
79 |MACEDO GONZALES ELVIS $/.93.00 $/.102.50 51.9.50 §/.9.50 $/.19.00
80 |ESPINOZA SANGAMA DANIEL $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 §1.9.50
81 |RUIZ VASQUEZ SEGUNDO §/.93.00 $/.102.50 $1.9.50 $1.0.00 $/.8.50
82 |MENDOZA GARCIA PABLO $1.93.00 §/.102.50 $1.9.50 $/.0.00 §1.9.50
83 |ALFARO VASQUEZ JESUS §/.93.00 §/.102.50 §/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
84 |ISHUIZA CHUJUTALL! ORLANDO $/.83.00 $/.102.50 §/.9.50 §/.0.00 $1.9.50
85 |TELLO CORDOVA MARCOS FIDEL $/.93.00 $/.102.50 5/.9.50 $/.0.00 §1.9.50
86 |RAMIREZ CACHIQUE GERLIN 5/.83.00 $/.102.50 $/.8.50 $/.0.00 §1.9.50
87 |RAMIREZ ARANGO JOSE LUIS S/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 51.9.50
88 |ISUIZA MOZOMBITE, JAIMITO $/.93.00 $/.102.50 5/.9.50 $/.0.00 §1.9.50
‘ TOTAL OFICINA DE OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION i | §1.342.00
EQUIPO DE MANTENIMIENTO
89 |RUIZ GARCIA FRANKZ $/.93.00 $1.102.50 §1.8.50 §/.0.00 §1.8.50
90 |PINEDO URRELO JUAN BELISARIO $/.93.00 §/.102.50 5/.8.50 S/.0.00 S$1.8.50
91 |ARMAS AREVALO ESTANISLAO $/.83.00 $/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
92 |TORRES SILVA MARIO $1.93.00 §/.102.50 §/.8.50 §1.9.50 $/.19.00
TOTAL EQUIPO DE MANTENIMIENTO $1.47.50
GERENCIA DE INGENIERIA, PROYECTOS Y OBRAS
OFICINA DE CATASTRO TECNICO
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g3 |BARDALES GARCIA KATHY DEL PILAR $/.93.00 $/.102.50
94 |PEZO GARCIA GIDMER $/.93.00 $1.102.50 $/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
TOTAL OFICINA DE CATASTRO TECNICO ; 3 '§119.00
OFICINA DE EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
95 |AREVALO RAMIREZ ROOSWELTH $/.83.00 §1.102.50 §1.8.50 $/.9.50 $/.19.00
96 |GARCIA TAPULLIMA LUIS $/.93.00 $1.102.50 5/.9.50 §/.0.00 §1.9.50
TOTAL OFICINA DE EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS : $1.28.50
OFICINA DE ESTUDIO Y PROYECTOS
97 |GOMEZ VARGAS MARX CHANOC $/.83.00 $/.102.50 $/.8.50 $1.0.00 $/.9.50
98 |GARCIA GARCIA ALLEN $/.93.00 $/.102.50 $/.8.50 $1.0.00 S1.9.50
99 |AREVALO GARCIA JULIO HERNAN $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 §/.0.00 $1.8.50
100 |SANCHEZ RUIZ JHON LUIS $/.83.00 $/.102.50 $1.9.50 §1.0.00 $1.9.50
TOTAL OFICINA DE ESTUDIO Y PROYECTOS ¥ $1.38.00
GERENCIA COMERCIAL
101 |VELASQUEZ ALVARADO LUCIA $/.93.00 $1.102.50 §/.8.50 §/.0.00 $1.9.50
102 |RENGIFO RUIZ PLINIO $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
TOTAL GERENCIA COMERCIAL $1.19.00
OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE
103 |FLORES LUNA KATTY $1.83.00 §/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
104 |REYNA SHAPIAMA BAZLUT $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 $/.9.50
105 |RUIZ AEDO ROY MARLON S/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 $/.9.50
106 |TANANTA MACEDO SEGUNDO SANTIAGO $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 $/,0.00 S/.9.50
TOTAL OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE i §1.38.00
OFICINA DE MEDICION Y FACTURACION
107 |BECERRA NAVARRO RICARDO $/.83.00 $/.102.50 $/.8.50 $1.0.00 5/.9.50
108 |BUREL CHASNAMOTE LUIS FERNANDO $/.83.00 $/.102.50 $/.8.50 $1.0.00 $/.9.50
109 |FLORES RUIZ LEX WALTER §/.93.00 $/.102.50 $/.8.50 $/.0.00 S/.9.50
110 |[MACEDO AMASIFUEN GEGNER $/.83.00 §/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 S/.9.50
111 |GARCIA RAMIREZ BREDEN $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 §1,0.00 $1.9.50
112 |MOZOMBITE SANGAMA PABLO $/.93.00 $1.102.50 $/.9.50 $1.0.00 $1.9.50
113 |GONZALES PEZO WILDER $/.93.00 $/.102.50 $/.8.50 $/.0.00 S/1.9.50
114 |GRANDEZ ARMAS, GILMER ANDRES $/.93.00 $/.102.50 $1.9.50 §1.0.00 $/.9.50
115 |PEZO GARCIA, GONZALO $/.93.00 $/.102.50 $/.8.50 §1.0.00 $1.9.50
TOTAL OFICINA DE MEDICION Y FACTURACION $1.85.50
OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL
116 |OLIVEIRA GARCIA PILAR $/.93.00 5/.102.50 $/.9.50 S/.0.00 §/.9.50
117 |GARCIA ARMAS WILDORO $/.93.00 $1.102.50 $1.8.50 §1.0.00 S/1.9.50
118 |PEREZ PISCO JAVIER $/.93.00 $1.102.50 $1.9.50 §/,0.00 $1.9.50
119 |LAZO MORENOQ, MARTHA DEL CARMEN $/.93.00 $/.102.50 §1.9.50 §1.0.00 $1.9.50
TOTAL OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL i 5/.38.00
OFICINA DE COBRANZAS Y CONTROL COMERCIAL
120 |GONZALEZ RUIZ FORTUNATO $1.93.00 $/.102.50 ] $/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
TOTAL OFICINA DE COBRANZAS Y CONTROL COMERCIAL i $1.9.50

UNIDADES OPERATIVAS
OFICINA ZONAL DE LAMAS

121 |BENZAQUEN RUIZ WILILDORO $/.93.00 §/.102.50 §1.9.50 §/.0.00 $/.9.50
122 |CARO CORAL CELIDE $/.93.00 $1.102.50 $1.9.50 $/.0.00 51.9.50
123 |RUIZ TELLO MONTALVO §/.93.00 §/.102.50 51.9.50 $/.0.00 $/.9.50
124 |LOZANO GONZALES ROGER §/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 §/.0.00 §1.9.50
125 |ROJAS VARGAS WEIDER §/.83.00 $/,102.50 §/.8.50 §/.9.50 $/.19.00
126 |SANCHEZ AREVALO MARDEN S/.93.00 S/.102.50 $/.8.50 $/.0.00 $1.9.50
127 |SALAS SANGAMA ALFONSO §/.93.00 $/.102.50 §/.8.50 $/.0.00 §1.9.50
128 |SALAS AMASIFUEN SEGUNDO PABLO S/.93.00 5/.102.50 $/.8.50 $/.0.00 $/.9.50
129 |PAREDES UPIACHIHUA HUDSON §1.93.00 §/.102.50 §/.9.50 S/,0.00 $1.9.50

TOTAL OFICINA ZONAL DE LAMAS $1.95.00




PLANILLA DE REINTEGRO DE LA ASIGNACION FAMILIAR CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2022

, i ASIG. FAM. ,?gﬁg gﬁg . DIF
NOMBRES Y APELLIDOS F?IA%TI;% 3 SEPEB_IQ" :
OFICINA ZONAL DE SAPOSOA
130 |PRIETO PIZARRO VICTOR RAUL $/.93.00 §/.102.50 $/.9.50 §/.0.00 $1.9.50
131 |RENGIFO SOLIS KARINA $/.93.00 $1.102.50 $/.9.50 §/.0.00 $1.9.50
132 |CARDENAS PANDURO, FILIBERTO $/.93.00 5/.102.50 §1.9.50 §/.0.00 51.9.50
133 |CARDENAS ABANTO, OCTAVIO SEGUNDO $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
134 |VEINTEMILLA RAMIREZ, ARTURO $/.93.00 §/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
135 |GONZALES RENGIFO, MARIANO $/.93.00 §/.102.50 §/.8.50 $/.0.00 $1.9.50
136 |SALDANA RENGIFO, HUBBER $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 $1.9.50 §1.19.00
137 |RIOS COMETIVOS, LUIS $/.93.00 $/.102.50 $1.9.50 $1.0.00 $/.8.50
138 |OLLAGUEZ PANDURO HANS CHRISTIAN $/.93.00 $/.102.50 $/.8.50 §/.0.00 $1.9.50
TOTAL OFICINA ZONAL DE SAPOSOA | $1.85.00
OFICINA ZONAL DE SAN JOSE DE SISA
139 |DEL AGUILA FLORES, HERACLITO JIMY $/.93.00 §/.102.50 §/.9.50 §1.0.00 $1.8.50
140 |ALVARADO RODRIGUEZ, CLARA $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
141 |ARANDA LOPEZ, SEGUNDO OSWALDO $/.93.00 §/.102.50 §1.9.50 $1.0.00 51.9.50
142 |TAPULLIMA ISUIZA, SEGUNDO MILTON $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 §/.0.00 $1.8.50
143 [PASHANASE SATALAYA, ANEL $/.93.00 §/.102.50 §/.9.50 §1.0.00 $/.9.50
144 |MOZOMBITE TAPULLIMA GEIJER $/.93.00 §/.102.50 §1.9.50 §/.9.50 §1.19.00
145 |[TOCTO FATAMA SEGUNDO CESAR $/.93.00 $/.102.50 8/.8.50 §/.0.00 $1.9.50
146 | TAPULLIMA TUANAMA HENRY $/.93.00 §/.102.50 §/.9.50 $1.0.00 $/.9.50
TOTAL OFICINA ZONAL DE SAN JOSE DE SISA e 518550
OFICINA ZONAL DE BELLAVISTA
147 |SALVADOR SANCHEZ GERSON MOISES $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
148 |MEZA LOPEZ, FERNANDO $/.93.00 $/.102.50 $/.8.50 §/.0.00 $/.9.50
149 |FONSECA TAPULLIMA, ROBINSON $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 §/.0.00 $1.9.50
150 |CARDENAS PANDURQ, RANDOLFO $/.93.00 $/.102.50 $/.8.50 §/.0.00 $1.9.50
151 |FASABI YSUIZA, RAFAEL $/.93.00 $/.102.50 $/.8.50 §/.0.00 $1.9.50
152 |DURAND GOMEZ, CARLOS ALBERTO $/.83.00 $/.102.50 $/.8.50 $1.0.00 $1.9.50
153 |PAREDES TORRES, PLUTARCO $/.93.00 $/.102.50 §/.8.50 §/.0.00 $/.9.50
154 |MACEDO ACOSTA, MANUEL $/.93.00 $/.102.50 §/.9.50 $/.0.00 $1.9.50
155 |[RODRIGUEZ TRIGOZO, PEPE $/.93.00 §/.102.50 §/.9.50 §/.0.00 $1.9.50
156 |MESONES MESONES, HECTOR UBALDO $/.93.00 $/.102.50 $/.9.50 §1.0.00 $1.9.50
157 |RIOS SALDANA, RICARDO 5/.93.00 §/.102.50 51.9.50 §/.0.00 $1.9.50
158 |PINTO ISMINIO JORGE MOISES $1.93.00 $/.102.50 §/.9.50 §/.0.00 §1.9.50
TOTAL OFICINA ZONAL DE BELLAVISTA i $/.114.00
44 b TOTAL GENERAL N Il T
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A CPCC. LENY LUZ LOPEZ LOZANO .-

Gerente de Administracion y/Finanzas ’f‘ AT
ASUNTO VALORIZACION DE ASIGNACION POR ENCARGATURA | 13 M,“Q/
REFERENCIA: INFORME LEGA N°126-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GA]J. ; [U
FECHA : Tarapoto, 12 de mayo de 2022. N __,

Tcnﬂn el dg,t'ldo de dirigirme a usted, con la finalidad de informarle mediante el presente
la valorizacion por Asignacion de Encargatura al trabajador Sefior Juan Carlos Garcia
Isuiza, como actual Jefe del Organo de Control Intitucional de acuerdo al documento de la
referencia, teniendo en cuenta lo siguiente:

¢ Resolucion de Gerencia General N°068-2021-EMAPA-SM-SA-GG, de fecha
23.04.2021, el cual aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal CAP-EPS EMAPA
SAN MARTIN S.A,, donde el Jefe del Organo de Control Institucional pertenece al
grupo ocupacional de Gerente en la Categoria G2.

e Actualmente el Jefe encargado del Organo de Control Institucional tiene una
remuneracion basica de S/1,475.00 soles, y segin la Escala Remunerativa vigente
un Gerente de Categoria G2 debe percibir una Remuneracion Basica de S/2,600.00
soles, por lo que para nivelar dicho monto se tendra que pagar una Asignacion por
Encargatura equivalente a S/1,125.00 soles mensuales.

e La Asignacion por Encargatura representa un incremento al presupuesto del
personal de S§/12,603.67 soles, entre el pago de las remuneraciones normales,
gratificaciones, CTS, y aportes del empleador, en los meses de mayo a diciembre de
2022. Se adjunta Anexo N° 01: Valorizacion por Asignacion de Encargatura.

* Por lo expuesto anteriormente esta oficina recomienda a su despacho realizar las
coordinaciones necesarias con la Oficina de Desarrollo y Presupuesto para la
Disponibilidad Presupuestal.

Es todo cuanto debo informar a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

OvF,

Dace o
FASE {0 | anesnsucnsansumemniiessns
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INFORME LEGAL N°126-2022-EMAPA-SM-8 GENERAL

<
PARA : ING. MARGOT VASQUEZ PANDURO \ s 03 MAY mn
Gerente General EMAPA SAN MARTIN S.A. \a
RECIBIDO Q‘
. Agma &,
ASUNTO : Informe. \ (i Ao
REFERENCIA: 1) Memorandum N°042-2022-EMAPA-SM-SA-GG.

2) Memorandum N°043-2022-EMAPA-SM-SA-GG.

FECHA : Tarapoto, 03 de mayo del 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en atenciéon a los documentos
de la referencia, a fin de hacer de su conocimiento que con el ex responsable de la Oficina
de Control Institucional de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. Lic. Adm. Segundo
Humberto Gonzales Bartra, ha seguido 02 procesos judiciales, sobre pago de
remuneraciones, expedientes signados, conforme al detalle siguiente:

1. Exp. N°654-2013-0-2208-JM-LA-01

» Demandante : Segundo Humberto Gonzales Bartra.,

» Demandado : EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

~ Materia : Pago de Remuneraciones.

» Estado : Concluido

» Observacion : En el presente expediente se tuvo como pretensiones los

siguientes conceplos: como pretension principal la nivelacién de la
remuneracion basica del recurrente de S/.1,180.00 soles a la suma de
$/.2,600.00 soles mensuales equivalente al nivel remunerativo G-1
incorporando a la planilla en forma mensual y continua. Y como pretensiones
accesorias el pago de: 1) Remuneraciones devengadas del periodo del 25.04.2011
a la fecha (23.08.2013), en la suma de $/.59,640.00 soles; 2) Reintegro de
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, en la suma de 8/.9,940.00 soles
3) Reintegro de Remuneracion Vacacional en la suma de S/.4,260.00 soles; 4)
Reintegro de Compensacion por Tiempo de Servicios, en la suma de S/ .5,559.00
soles; asi como ¢l pago de intereses legales, costos y costas del proceso; por

tanto, el monto total de su pretension asciende a la suma de 8/.79,399.00 -
soles.

» Ahora bien, llevado ¢l tramite de este proceso, se tiene que con fecha 22.12.2014,
¢l Primer Juzgado Mixto de Tarapoto dicté la Resolucion N°11 (Sentencia),
sentencia que fue materia de apelacion ante el superior en grado, Sala Mixta
Descentralizada de Tarapoto, quienes han Resuelto Declarar Nula la sentencia y
como tal dispusicron gue ¢l A Quo dicte nueva sentencia; por lo que, el Primer
Juzgado Mixto de Tarapoto procedio a dictar nueva sentencia disponiendo que
EMAPA SAN MARTIN S.A. paguc cn favor del demandante la suma de
S/.103,876.85 soles, sentencia que fue nucvamente apelada por EMAPA SAN
MARTIN, concediéndose el recurso y los autos fueron remitidos nuevamente a la
Sala Mixta Superior de Tarapoto, quiencs mediante Resolucion N°23, de fecha
13.03.2017, Resolvieron Revocar la Sentencia de primera instancia que declard
Fundada la demanda y Reformando la misma la Declararon Infundada la
demanda interpuesta por Segundo Humberto Gonzales Bartra.

Pdagina 1 de 3 Jr. Federico Sinchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Perd
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA



EMAPA SANMARTIN S.A. Agua

S

Vs San Martin

FFrente a la Sentencia de Vista dictada el demandante Segundo Humberto
Gonzales Bartra ha procedido a interponer Recurso de Casacidn, recurso que le
fue concedido mediante rescolucion N°25, remitidos los autos ante la Corte
Suprema de la Republica, estos con fecha 28.10.2016 dictaron la Casacién
Laboral N°7262-2016-San Martin, Declarando Fundado el recurso de casacién
y como tal ordenaron que la Sala Mixta emitiera nueva sentencia de vista; razén
por la cual la Sala Mixta Superior mediante Resolucion N°31 (Sentencia de
Vista), dispusieron Revocar la sentencia apelada en el extremo que ordena pagar
a IEMAPA SAN MARTIN la suma de $/.103,876.85 soles y Reformandola
Dispusieron que EMAPA SAN MARTIN pague la suma de S/.105,066.02 soles,
sentencia de vista que materia de casacion por parte de la empresa, sin embargo
este fue declarado Improcedente; por tanto el monto ordenado a pagar fue el de
§/.105,066.02 soles, por lo conceptos de Pagos de remuneraciones, reintegro
de CTS, pago de graltificaciones, rcintegro de la remuneracion vacacional, pago
de intereses legales laborales, y pago de costos del proceso.

2. Exp. N°363-2021-0-2208-JM-LA-01

YV VWYY

Demandante : Segundo Humberto Gonzales Bartra.

Demandado : EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

Materia : Pago de Remuneraciones.

Estado : Con Apelacion de Sentencia.

Observacién : En el presente expediente el demandante, viene

reclamando como pretension principal la homologacion de la remuneracion
basica del recurrente de $/.1,180.00 soles a la suma de $/.2,600.00 soles
mensuales equivalente al nivel remunerativo G-1 incorporando a la planilla en
forma mensual y continua. Y como pretensiones accesorias el pago de: 1)
Remuneraciones devengadas del periodo del 08.10.2015 al 31,01.2022 en la
suma de $/.110,760.00 soles; 2) Reintegro de CTS en la suma de S/.10,768.29
soles; 3) Reintegro de Remuneracion Vacacional la suma de $/.9,940.00 soles;
4) Reintegro de Aportaciones a la AFP PROFUTURO la suma de S/.14,266.20
soles; asi como el pago de intercses legales, costos y costas del proceso; por
tanto, ¢l monto total de su pretensiéon asciende a la suma de 8/.165,614.49
soles.

Ahora bien, llevado el tramite de este proceso, se tiene que con fecha 03.03.2022,
el Juzgado de Transitorio de Trabajo de Tarapoto ha dictado la Resolucion N°04
(Sentencia), mediante el cual ha Resuelto Declarar Fundada en Parte la
demanda interpuesta por el trabajador Segundo Humberto Gonzales Bartra, vy,
como tal ha dispuesto que se cumpla con pagar al demandante la suma de
$/.147,181.83 soles (Pagos de remuneraciones, reintegro de CTS, pago de
gratificaciones, reintegro de la remuneracion vacacional, pago de aportaciones
de AFP Profuturo, pago de intereses legales laborales, y pago de costos del
proceso).

L.a citada sentencia ha sido apelada por ambas partes; por lo que, su estado
actual es ¢l de haberse concedido el recurso de apelacion y se ha dispuesto se
cleven los actuado ante el superior en grado, quienes posteriormente
programaran fecha para la vista de la causa y se dictara la sentencia de vista.

3. Ahora bien, de lo informado precedentemente, se tiene que en sede judicial se esta
reconociendo que el jefe de OCI debe de percibir como remuneraciéon basica mensual
Pagina 2 de 3 Jr. Federico Sdnchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Per(
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INFORME N° 349-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO

A : ING. MANUEL A. RAMIREZ GARCIA
Gerente de Operaciones

Asunto : SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA PAGO DE
REAJUSTES RECALCULADOS.

RROLLO
Referencia : a) CARTA N° 005-2022-JJAGIRC. Qé’ 0 1 )
b) CARTA N° 074-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO. /)" tara san mantin .2 E
c) CARTA N° 002-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-AOL/IJRYZO.. =

B AN 2022 =
c) OBRA: “ADQUISICION DE DISPOSITIVOS DE REGGLECCION &

MARTIN” con CUI N° 2470055. v

Fecha : Tarapoto, 16 de junio de 2022.

Mediante el presente, me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
indicarle que, se ha completado la elaboracién del Expediente de Liquidacién Técnica
Financiera de la Obra: “ADQUISICION DE DISPOSITIVOS DE RECOLECCION SOLAR EN
EL (LA) UNIDAD OPERATIVA DE PICOTA DE EMAPA SAN MARTIN S.A DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN” con CUI N° 2470055, elaborado por el
Supervisor de Obra, en atencién a lo consignado por el Art. 209.3 y aprobada por la Contratista
CONSORCIO KREMLIN segun el Art. 209.4 mediante el documento de la referencia a),
mismo que contempla el costo total final de la obra, el expediente documentario de la
liquidacién de la obra fue revisado por esta Oficina, encontrandose que existe un saldo a favor
del Contratista producto del recélculo de los montos de reajustes de valorizaciones efectuadas
en el transcurso de la obra, el cual acumula un monto total de S/ 81,912.40 (Ochenta y Un
Mil Novecientos Doce con 40/100 Soles), mas sabiendo que en el transcurso de la obra se
ha efectuado pago de reajustes por la suma acumulada de S/ 52,922.50 (Cincuenta y Dos
Mil Novecientos Veintid6s con 50/100 Soles), restaria por cancelar tnicamente la diferencia
de S/. 81,912.40 - S/. 52,922.50 = S/. 28,989.90; mas sin embargo también se esta realizando
un ajuste de redondeo por haberse cancelado la suma de S/. 0.04 (Cero con 04/100 Soles)
__adicional al contratista en el acumulado de valorizaciones, que cabe indicar, se corrigen en la
/v etapa de liquidacion, por lo que el monto que excederia a las disponibilidades presupuestales
, " otorgadas para la obra es de S/. 28,989.90 — S/. 0.04 = S/. 28,989.86 (Veintiocho Mil
|‘Novecientos Ochenta y Nueve con 86/100 Soles) que requiere se otorgue financiamiento
~, /. adicional o disponibilidad presupuestal correspondiente; pues conforme al “Articulo 195. Del
1 . “Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: Reajustes. - En el caso de obras, los
reajustes se calculan en base al coeficiente de reajuste “K” conocido al momento de la
valorizacion. Cuando se conozcan los Indices Unificados de Precios que se aplican, se calcula
el monto definitivo de los reajustes que le corresponden y se pagan con la valonzacion mas
cercana posterior o en la liquidacion final sin reconocimiento de intereses.”, resulta de derecho
efectuar dicho pago a favor del Contratista. El resumen de la obtencién del monto de reajustes

se detalla a continuacion: — o i
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EMAPA SAN MARTIN S.A. San Martin
Rasinste caleuladn Reajuste Diferencia Reajuste

VALORIZACION K (‘ B Recalculado (por pagar)

e (8) (B-A)
Noviembre 2020 |contractual| 1025 | /. 802.88 | 5/. 2,508.99 | S/. 1,706.11
Enero 2021 Contractual | 1.063 | S/, 3,957.62 | §/. 9,973.21 | §/. 6,015.59
Febrero 2021 Contractual | 1.081 | 5/, 3,135.41 | S/. 5,383.44 | S/. 2,248.03
Contractual |  1.091 | §/. 17,083.54 | S/. 24,676.22 | S/. 7,592.68
MR 2L adicional | 1007 | S/. . lel 262.96 | 5/. 262.96
— Contractual| 1116 | S/, 10,935.43 | §/. 13,939.67 | §/. 3,004.24
Adicional |  1.014 | S/, 557.69 | /. 1,301.27 | 5/. 743.58
Mayo 2021 Contractual| 1140 | S/, 9,473.34 | §/. 14,574.36 | §/. 5,101.02
(Agosto 2021 Contractual 1.140 s/. 6,976.59 | §/. 9,292.28 | 5/. 2,315.69
TOTAL s/. 52,922.50 | S/. 81,912.40 | S/. 28,989.90

Por lo que, habiéndose otorgado por parte del Supervisor de Obra la conformidad respectiva
al calculo de reajustes recalculados en la etapa de liquidacion de obra, esta Oficina extiende
dicha conformidad, y habiéndose revisado se constata la necesidad de otorgar disponibilidad
presupuestal para el pago de dicho concepto por encontrarse fundamentado que le
corresponden al Contratista ejecutor, y por la suma verificada de S/. 28,989.86 (Veintiocho

Mil Novecientos Ochenta y Nueve con 86/100 Soles). En conclusién, el monto acumulado

de disponibilidad presupuestal solicitada se resume en:

Reajuste de Valorizaciones S/. 28,989.90
Correccién redondeo pagado : S/. -0.04
Monto Final de Disponibilidad : S/. 28,989.86

Es todo cuanto remito e informo, para atencién y fines correspondientes.

Atentamente,

RAR/wayt
C.c: Arch.



CONSORCIO KREMLIN

~ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Tarapoto, 03 de junio del 2022.

Sefores * Ing. Rocsweilth Arevalo Ramirez

(jefe de ia Oficina de ejecucion, supenvision y iquidacion de opras)
ASUNTO « CONSENTIMEINTO AL EXPEDIENTE DE LIQUIDACION DE OBRA
REFERENCIA

al CONTRATO PA RA LA EJECUCiON GE QBRA DENOMINADO
“ ADQUISICION DE DISPOSITIVOS DE RECOLECCION SOLAR EN
EL(LA) UNIDAD OPERATIVA DE PICOTA DE EMAPA SAN MARTIN
$.A DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN” CON
CUL 2470055.

b) CARTA NeQ74-2022-EMAPA SM-SA-GG-GO-0ESLO

Es grato dirigirme a usted para saludarie muy cordialmente y a 12 vez dar respuestd a su splicitud efectuada mediante
documento de la referencia bj. luego de 2 evaluacion y revision se manifiesta lo siguiente:

De acuerdo ai expediente de hiquidacion de obra, 10s montos recalcutados y fa informacion contenida en glla se
encuentra contorme, concluyendo que

MONTO VALORIZADO CONTRATO PRINCIPAL 889,928.27
MONTO VALORIZADO ADICIONAL DE OBRA N°01 130,513.40
MONTO VALORIZADO MAYORES GASTOS GENERALES 24,455.39
REAJUSTES CONTRATO PRINCIPAL 80.348.17
REAJUSTES ADICIONAL DE OBRA N°01 1,564.23
MONTO TOTAL DE LA INVERSION (5/) $/.1,126,808.46

Asi mismo Se informa que existe un saldo a favor de $/. 28,989.86, del cual accedemos que se haGa glectivo &l
pago de $/. 10,000.00 soles por 12 prestacion de los servicios en 1 elaboracion de Ia liquidacion técnica y
financiera de obra, resultando un saldo final a nuestro favor de S/, 18,989.86 (Dieciacho mil novecientas ochenta
y nueve con B6/100 soles).

En ese sentido, cumplimos en comunicar. de acuerdo a 10 Indicado por el drea usuaria, que a LIQUIDACION HA
QUEDADO CONSENTIDA, tal como se ha precisado en el cuadio precedenta.

Propicia |a oportunidad para expresarie |as muesiras de mi especial consideracion

Atentamente, é\f
S
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EMAPA SAN MARTIN S.A. 5

Tarapoto, 23 de mayo de 2022.

CARTA N° 074-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO

Senor:

ING. JOSUE JHONATAN ALCANTARA GARCIA
REPRESENTANTE LEGAL COMUN -~ CONSORCIO KREMLIN

Tarapoto. -

ASUNTO: REMITO EXPEDIENTE DE LIQUIDACION DE OBRA PARA
PRONUNCIAMIENTO.

REFERENCIA: a) CARTA N° 002-2022-EMAPA-SM.SA-GG-GO-AOL/JRV-50.

b) INFORME N° 001-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-AOL/JRV-S0.
¢) CARTA N° 001-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-AOL/JRV-SO.

d) Obra: “ADQUISICION DE DISPOSITIVOS DE RECOLECCION
SOLAR EN EL (LA) UNIDAD OPERATIVA DE PICOTA DE
EMAPA SAN MARTIN S.A DISTRITO DE TARAPOTO,
PROVINCIA DE SAN MARTIN” con CUI N° 2470055.

De mi especial consideracion:
S or medio del presente tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle y a la vez
comun:carle que, mediante documento de la referencia a), la Entidad EMAPA SAN
MARTIN S.A. recibe el expediente de liquidacion de la obra elaborado por el supervisor
de obra Ing. Juan Ramirez Viena, la misma que segun el articulo 209.3 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado que rige al contrato de ejecucion en cuestion,
corresponde ser remitido a su representada para su pronunciamiento y/o consentimiento
con fines de aprobacién. Se especifica un resumen de los montos recalculados, conforme
al expediente de liquidacion y conforme a la revision realizada por esta Oficina, y consta
de:

MONTOS RECALCULADOS:

Maonto del Contrato Inicial h S/ 889,928.27
Monto de Adicional de Obra N° 01 g S/ 130,513.40
Monto de Confrato Final (Del contratista) . S/ 1'020,441.67
Monto de Reajustes de Valorizaciones ; S/ 81,912 40
Monto de Mayores Gastos Generales S/ 24,455.39
Monto final por Contratista : S/ 1'126,809.46

QBOO




EMAPA SAN MARTIN S.A.

MONTOS PAGADOS CONTRATISTA:

Monto dei Contrato Inicial S/ 889,928.31
Monto de Adicional de Obra N° 01 S/ 130,513.40
Monto de Contrato Final (Del contratista) S/ 1020.441.71
Monto de Reajustes de Valorizaciones S/ 52,922.50
Monto de Mayores Gastos Generales S/ 24,455.39
Monto acumulado pagado a Contratista : S/ 1°097,819.60

Siendo el saldo al contratista de S/ 1'126,809.46 — S/ 1'097,819.60 =

S/ 28,989.86

(Veintiocho Mil Novecientos Ochenta y Nueve con 86/100 Soles), tal como se muestra en

el siguiente cuadro resumen:

CONCEPTD
[A] DETAS VALDRIZACIONES
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{Cunoepto Mutta Aphicaca T E Muite Aplicada 5/ ido poi desconiar S
Perahdad Maons po s wusthican =0 2 4paood S Tata) L MC | AL l S/ann SRL A
[Punginkstd por mitensitn de los 1ernoce oe la mupernnbs I 8 V000
Pansded oo Kirsanca gel Pacsonal Protesional "l 5 R
Parahidad por no pressits won gl ©AD Adualizado 0 ) AN
o7 118,804 12 RAINLEEE O AT
T TAVOTTICW I O ToATRITIA 0 T COMPURATHTT
[Gaantia de Fial Curmplimezoto Contractuy /58 992 83 3 .0 3/ B8 992 23
Garantia de Fie! Cunplinments Adie oral de Db N1 13057 34 5 00 ¥ 13051 34]
{MONTC TOTAL DE GARANTIA DE FFL LUNLIMIENTD 5 102,044.1 1 $/.0.00} S/ 102044 17
- - g — 3

h:nl RGN B0 RSO B G0N sty

L 5/ 28 509 86

=1 loly



EMAPA SAN MARTIN S.A. %

Sin embargo, cumplo con informar en la presente el apartado de penalidades que se
aplicaran conforme al expediente de liquidacion formulado:

1. POR MORA EN LA CULMINACION DE OBRA:

Con fecha 01 de junio del 2021, su representada presenta solicitud de ampliacién de
plazo N° 05 por un periodo de 24 dias calendario, que extendia el plazo de |la obra a
partir del 22/05/2021 en adelante, misma que fue denegada por la Entidad por falta
de sustento veridico, por lo que la obra entré en ejecucion extemporanea a partir del
22/05/2021, y a sabiendas que ello conlleva a ser penalizable segun el RLCE. Con
fecha 31/08/2021 se culmina definitivamente la obra. Por lo que el monto penalizable
por el periodo de ejecucion extemporaneo es de S/. 533,769.06 conforme a la férmula
de la penalidad por dia, sin embargo, el Reglamento establece una penalidad maxima
del 10% que conlleva a la retencién maxima a realizar de: $/102,044.17 (Ciento Dos
Mil Cuarenta y Cuatro con 17/100 Soles) conforme se detalla en el expediente
de liquidacion, la misma que conforme al numeral 161.4 del RLCE se efectuara
el cobro del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel
cumplimiento.

2. POR VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA LIQUIDACION DE OBRA.
El articulo N° 209.3 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (RLCE
aprobada con D.S. N° 344-2018-EF) menciona:

209.3. En caso el Contratista no presente la liquidacion en el plazo previsto, la Entidad
ordena_al supervisor o inspector la elaboracién de la liguidacion debidamente
sustentada en el plazo previsto en el numeral 209.1, siendo los gastos a cargo
del Contratista. . a Entidad notifica la liquicdacion al contratista para que éste se
pronuncie dentro de los quince (15) dias siguientes.

Misma que segun la CARTA N° 001-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-AOL/JRV-SO el
supervisor presenta monto de honorarios por la elaboracion de la liquidacion de |la obra
constando ésta de $/10,000.00 (Diez Mil con 00/100 Soles), el cual incluye honorarios
profesionales, impuestos, gastos generales de impresion y otros gastos varios
necesarios, el mismo que se hara efectivo del saldo al contratista. Por lo que, el
saldo final al contratista asciende a S/. 28,989.86 — S/. 10,000.00 = S/, 18,989.86
(Dieciocho Mil Novecientos Ochenta y Nueve con 86/100 Soles).

Sin otro particular y a la espera que la presente tenga la atencién esperada, me suscribo

de Usted, '
Atentamente, 4N
=
\
RA?‘:‘:{!‘CHI\«‘D ------ L] ] -l LELELLL L U
‘ Ing. Rooswelth Arévglo Ramirez
7o 0L JABE LAECUTION.
Eprpiriv rw: OBRES fe)
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Tarapoto, 05 de mayo del 2022

CARTA N° 002-2022 EMAPA-SM-SA-GG-GO-AOL/AJRV-S0.

ATENCION:

ing. ROOSWELTH AREVALO RAMIREZ
Jefe de Oficina de Ejecucion, Supervision

y Liguidacion de Obras ()

ASUNTO i Levantamiento de observaciones del Informe de Liquidacion Técnica y/o
Financiera de Corriraio de Otra

REFERENCIA (a) Obra: “ADQUISICION DE DISPOSITIVOS DE RECOLECCION SOLAR EN

EL (LA) UNIDAD OPERATIVA DE PICOTA DE EMAPA SAN MARTIN S.A
DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN.

h) INFORMF N° (101-2022—FMAPA-SM-SA-GG-GO-ADL/AIRV-S0

c) CARTA N° 015-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-0ESLO

d) CARTA N°053-2022-EMAPA-SM-5A-GG-GO-0ESLO

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a su vez remitir a su despachc el siguiente Informe
ge supervision N° 001-2022-EMAPA-SM-5A-GGL-G0-AUL/JRV-SU de acuerdo a [as oDservaciones
indicadas en la carta de la referencia (d), en concordancia al Expediente de Liguidacion Teécnica y/o
Financiera de Contrato de Obra "ADQUISICION DE DISPOSITIVOS DE RECOLECCION SOLAR EN EL (LA)
UNIDAD OPERATIVA DE PICOTA DE EMAPA SAN MARTIN S.A DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE
SAN MARTIN" elaborado por la supervisidn a solicitud de Ia entidad con Caria referida (c).

Se adjunta:
s INFORME N° 001-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-AOL/JRV-S0
s (Copia de CARTA N® 053-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-0ESLO

Sin otro particular, agradeciendo |a atencién, me suscribo de usted.

Atentamente:

Cc Archivo \
S )

Atan Ramirez Vienu
INGENIERD ELECTRICISTA
CIP. N°57282
SUPERVISOR DE OBRA




EMAPA SAN MARTIN S.A. -
Tarapoto, 25 de abril de 2022

CARTA N° 053-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO |

Sefior:
ING. JUAN RAMIREZ VIENA i
Supervisor de Obra T

Tarapoto. -

ASUNTO : OBSERVACIONES A EXPEDIENTE DE LIQUIDACION DE
OBRA,

REFERENCIA  : a) CARTA N° 001-2022-EMAPA-SM.SA-GG-GO-AOL/JRV-S0
b) OBRA: “ADQUISICION DE DISPOSITIVOS DE
RECOLECCION SOLAR EN EL (LA) UNIDAD OPERATIVA DE
PICOTA DE EMAPA SAN MARTIN S A DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN” con CUl N°
2470055.

De mi especial consideracion:

Por medio del presente tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle y a la vez
comunicarie que, mediante documento de la referencia a), la Entidad EMAPA SAN
MARTIN S.A. recibe el expediente de liquidacién de la obra elaborado por su persona
en calidad de supervisor de la misma, al respecto esta Oficina ha procedido a la revisién
del mismo, encontrandose observaciones que se sefialan a continuacion:

1. Existe error en el calculo dei coeficiente de reajuste K del adicional, especificamente
en los indices unificados, pues resulta incoherente con los coeficientes publicados
por el INEIl segtn cada mes. Verificar.

Tndice Base

i.:.dim Incidencia |\ Lo 10 mar-21
Unificado % feb-21 I K
32 D172 490 69 195 38 0.02
+—— 1 T — = B e
48 386.50 359 78 0.6
30 0147 555.92 57158 013
39 0270 47257 476 04 027
i 3219 63333 63533 D27 §
0132 162 45 163 37 09k
[ 1.000_ K=| 1058

2. Suexpediente de liquidacion consta de intereses legales a favor del contratista, esto
si bien es cierlo resultan de derecho segln el articulo 194.7 del RLCE, procede
inicamente solo si es imputable a la Entidad, es decir esta sujeto a evaluacion de

eeO0
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responsabilidad, y que puede conducir hasta inclusive un medio de solucién de
controversias segln lo establezca el contrato o el RLCE mismo, razén por la cual
se recomienda que dicho concepto se deje a disposicion y criterio del contratista de
solicitarlo.

3. En los montos recalculados de la valorizacion indica que el monto contractual del
contrato principal es de S/. 889,928.31, esto como se sabe es S/. 0.04 mas de lo
que indica el contrato respectivo, dichas diferencias, aunque infimos, deben
cuadrarse y descontarse en la liquidacion de obra. Corregir, ya que al ser negativo
dicho monto (S/. — 0.04) incide en el saido final al contratista.

MONTO VALORIZADO CONTRATO PRINCIPAL 880,028 37
MONTO VALORIZADO ADICIONAL DE OBRA N°01 19051340
MONTO VALORIZADO MAYORES GASTOS GENERALES 24,455.39
REAJUSTES CONTRATO PRINCIPAL 80,348.17
REAJUSTES ADICIONAL DE GBRA N°01 8.220.41
INTERESES [ EGALES 343.87
MONTO TOTAL DE LA INVERSION (/) /. 1.133,808.56

4. Existe error de tipeo en el siguiente cuadro adjunto ya que los meses que se indican
en ella no son coherentes con la ejecucién de la obra. Corregir también en la curva

S de dicho cuadro.
T
o AVANCE FISICO VALORIZADO - PROGRAMADO:
Ef cuadro N° 03, nos muesta ef avance lisico programado aclualizado durante iz ejecucion de la obia del
adicional N*01:
CUADEO N°03
MONTOS VALORIZADOS PROGRAMADOS ADICIONAL DE OBRA N°01
1 MES PARCIAL ACUMUL. PARGIAL ACUMLE
S/ S/ % %
- —,

 Des [N s 3736522 2 78% 28 78%

J\ Cne-20 ’ 92.94818 130.513 & T122% 10U D%

! TF0RA—"| 130.513.40 100.00% B

e

Sin otro particular y a la espera que la presente tenga la atencion esperada, me suscribe

de Usted,
Atentamente, (™
B2 [Amhive SECeSaWeo
Ramirez
i 10K,
D 0BRAS (e)
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INFORME N° 378-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO/Oi

A : ING. MANUEL A. RAMIREZ GARCIA
Gerente de Operaciones
ASUNTO : SOLICITA DISPONIBILIDAD PRESUP UE .

FINANCIAMIENTO DE ADICIONAL DE OBRA NETO N° 01

REFERENCIA : a) NOTA DE COORDINACION N° 021-2022-EMAPA-SM-SA-GG-
GO-OEP.

b) CARTA N° 016-2022-EMAPA S.A./GLBH-SO
c) OBRA: “MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS SECTORES
OPERACIONALES N° 02, 03 Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE
EMAPA SAN MARTIN, PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN - Il ETAPA"~ CUI N° 2340287. .
d).- CONTRATO N° 008-2022-EMAPA-SM-SA DE LA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2021-EMAPA-SM-SA-
CSs-2.

FECHA : Tarapoto, 30 de junio de 2022.

Por medio del presente tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle y a su vez en
atencion al Expediente de Adicional y Deductivo Vinculante N° 01 de la Obra:
“MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN
LOS SECTORES OPERACIONALES N° 02, 03 Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA
SAN MARTIN, PROVINCIA DE SAN MARTIN — SAN MARTIN - Il ETAPA"- CUI N°
2340287, formulada por la contratista de la obra, aprobada por la supervision y con el visto
bueno de la Oficina de Estudios y Proyectos, segun la referencia a) y por el siguiente detalle
resumen consolidado:

o Monto de Adicional de Obra N° 01 (A): S/. 96,698.20
o Monto de Deductivo Vinculante de Obra N° 01 (B):  S/. 31,957.23
Y / o Monto neto de Adicional de Obra N° 01 (A-B): S/. 64,740.97
’ o Porcentaje de Incidencia: 12.91%

Segun lo mencionado anteriormente, esta oficina considera necesaria la ejecucion de la
prestacién adicional debido a que incide directamente en el cumplimiento de los objetivos
del proyecto, por lo que, revisado el expediente de adicional en mencion, se emite la
conformidad a nivel de ejecucion y solicito otorgar Disponibilidad Presupuestal para
Adicional Neto de Obra N° 01 por la suma de S/. 64,740.97 (Sesenta y Cuatro Mil
Setecientos Cuarenta con 97/100 Soles) incluido IGV, toda vez que, el Articulo N° 205.7
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establece que: “A efectos de
aprobar la ejecucion del adicional de obra la Entidad cuenta con el informe de
viabilidad presupuestal y la opinién favorable sobre la solucién técnica propuesta en
el expediente técnico presentado por el contratista.”; por tanto, sabiendo que la opinién
favorable a la propuesta técnica se dio con el documento de la referencia a), resta
unicamente otorgar la viabilidad financiera, objeto por el cual se recomienda elevar la
presente a la Oficina de Desarrollo y Presupuesto y/o Gerencia de Administracion y
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Finanzas, y a recomendacion que para dicha disponibilidad se tome en consideracion que
la ejecucion de la prestacion adicional incide directamente en la culminacion de la obra y
por ende en el cierre de objetivos y metas fisicas del proyecto.

Sin otro particular, es todo cuanto solicito e informo, para atencion y fines correspondientes.

Atentamente,

RAR/wayt
C.c. Arch.
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NOTA DE COORDINACION N° 021-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-0

A - ING. ROOSWELTH AREVALO RAMIREZ
Jefe de Oficina de Ejecucion, Supervisiony liquidacién de obras (e)

Asunto : REMITO OPINION TECNICA FAVORABLE

Referencia - 1) NOTA DE COORDINACION N° 033-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO
2) CARTA N° 016-2022-EMAPA S.A./GLBH-SO
3) CARTAN® 14-2022-JLSV-RO/EMAPA SAN MARTIN S.A
4) CARTA N° 015-2022-EMAPA S.AJGLBH-SO
5) CARTAN® 086-2022-EMAPA-SM-3A-GG-GO-OESLO
6) INFORME N° 230-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OEP
7) INFORME N° 319-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO
8) OBRA: “MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION EN LOS SECTORES OPERACIONALES N° 02, 03 Y 06 DE LA
SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN, PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN - Il ETAPA" - CUI: 2340287.

Fecha : Tarapoto, 27 de junio del 2022

Es grato dirigirme a usted, con relacion a los documentos de la referencia, para informarle que se ha
evaluado la informacion previa y presentada de la Subsanacion de Observaciones del ADICIONAL N° 01'Y
DEDUCTIVO VINCULANTE DE OBRA N° 01 del proyecto “MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS SECTORES OPERACIONALES N° 02, 03 Y 06 DE LA SEDE
CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN, PROVINCIA DE SAN MARTIN — SAN MARTIN - Il ETAPA" - CUL
2340287, presentado por el supervisor Ing. Gina Liz Barreda Hidalgo, mediante documento de la referencia en el
cual solicita revision y aprobacion de la misma; de dicha evaluacion se hace de conocimiento lo siguiente.

I ANTECEDENTES

1.1. Con CARTA N° 11-2022-JLSV-RO/EMAPA SAN MARTIN S.A de fecha 19/05/2022 (Fecha de
recepcion del Supervisor: 20 de mayo de 2022), el Residente de Obra en representacion de la
empresa OBRICOM YPK S.A presenta al Supervisor de Obra el Expediente Técnico del Adicional de

Obra N° 01 y Deductivo Vinculante de Obra N° 01 para su aprobacion respectiva, por las instancias
que correspondan.

1.2. Con CARTA N° 10-2022-EMAPA S.A./GLBH-SO de fecha 23/05/2022 (Fecha de recepcion de la
Entidad OESLO: 23 de mayo de 2022), el Supervisor de Obra remite su pronunciamiento a la Oficina

de Ejecucion, Supervision y Liquidacion de Obra de Emapa San Martin S.A, habiendo revisado el
‘ - Expediente Técnico del Adicional de Obra N° 01 y Deductivo Vinculante de Obra N° 01 elaborado
- por el Contratista de Obra.

1.3. Con INFORME N° 319-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO de fecha 31/05/2022 (Fecha de
recepcion de la GO: 31 de mayo de 2022), el Jefe de la Oficina de Ejecucion, Supervision y

) Liquidacion de Obra remite Informe Técnico de solicitud de Adicional de Obra N° 01 y Deductivo
g Vinculante de Obra N° 01 a la Gerencia de Operaciones para ser evaluado por la Oficina de
Estudios y Proyectos.

—_
>
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G EC5UP Y LiQUIDACION

Con INFORME N° 230-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OEP de fecha 07/06/2022 (Fecha de
recepcion de la GO: 07 de junio de 2022), el Jefe de la Oficina de Estudios y Proyectos remite
Observaciones a Expediente Técnico de Adicional de Obra N° 01 y Deductivo Vinculante de Obra
N° 01 a la Gerencia de Operaciones para su tramite correspondiente.
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15. Con CARTA N° 086-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO de fecha 08/06/2022 (Fecha de
recepcion del Contratista: 08 de junio de 2022), el Jefe de la Oficina de Ejecucion, Supervision y
Liquidacion de Obra remite remite Observaciones a Expediente Técnico del Adicional de Obra N° 01
y Deductivo Vinculante de Obra N° 01 al Gerente General Empresa OBRICOM YPK S.A para el
levantamiento de la misma.

1.6. Con CARTA N° 015-2022-EMAPA S.A/GLBH-SO de fecha 09/06/2022 (Fecha de recepcion del

Contratista: 09 de junio de 2022), el Supervisor de Obra remite Observaciones a Expediente Técnico
del Adicional de Obra N° 01 y Deductivo Vinculante de Obra N° 01 al Gerente General Empresa

OBRICOM YPK S.A para el levantamiento de la misma.

1.7. Con CARTA N° 14-2022-JLSV-RO/EMAPA SAN MARTIN SA de fecha 14/06/2022 (Fecha de
recepcion del Supervisor: 14 de junio de 2022), el Gerente General de la empresa OBRICOM YPK
S.A presenta al Supervisor de Obra el Levantamiento de Observaciones Expediente Técnico del
Adicional de Obra N° 01 y Deductivo Vinculante de Obra N° 01 para su aprobacion respectiva, por
las instancias que correspondan.

1.8. Con CARTA N° 016-2022-EMAPA S.A/GLBH-SO de fecha 15/06/2022 (Fecha de recepcion de Ia
OESLO: 16 de junio de 2022), el Supervisor de Obra remite Subsanacion de Observaciones a
Expediente Técnico del Adicional de Obra N° 01y Deductivo Vinculante de Obra N° 01 al Jefe de la
Oficina de Ejecucion, Supervision y Liquidacion de Obra de Emapa San Martin.

1.9. Con NOTA DE COORDINACION N° 033-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO  de fecha
21/06/2022 (Fecha de recepcion de la OEP: 21 de junio de 2022), el Jefe de la Oficina de Ejecucion,
Supervision y Liquidacion de Obra remite Subsanacion de observaciones Expediente Técnico del
Adicional de Obra N° 01 y Deductivo Vinculante de Obra N° 01 para ser evaluado por la Oficina de
Estudios y Proyectos.

Il.  ANALISIS
2.1. PORCENTAJE DE INCIDENCIA DEL ADICIONAL

= El porcentaje de incidencia del presupuesto de Adicional — Deductivo de Obra N° 01 es igual al

12.91%

PRESUPUESTO CONTRACTUAL S/501,323.26 |

PRESUPUESTO ADICIONAL DE OBRA N° 01 S/96,698.20

PRESUPUESTO DEDUCTIVO DE OBRA N° 01 S/31,957.23

PRESUPUESTO ADICIONAL NETO DE OBRA N° 01 S/ 64,740.97

INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO ADICIONAL NETO 12.91%
. CONCLUSIONES

Se concluye que el Expediente Técnico de ADICIONAL N° 01 Y DEDUCTIVO VINCULANTE DE OBRA
N° 01 del proyecto “MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN
LOS SECTORES OPERACIONALES N° 02, 03 Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN,
PROVINCIA DE SAN MARTIN — SAN MARTIN - Il ETAPA" — CUIl: 2340287", ha subsanado las
observaciones dadas por la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. mediante documento CARTA N° 086-2022-
EMAPA-SM-SA-GG-OESLO, justificando el planteamiento técnico presentado.
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IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda remitir el presente informe al Supervisor de la Obra con atencion al Contratista
CONSORCIO OBRICOM YPK S.A, y seguir con los tramites pertinentes a fin de no afectar la ejecucion

del proyecto.

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente:

Cc: Archivo
MCGV
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NOTA DE COORDINACION N° 033-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO

A . ING. MARX CHANOC GOMEZ VARGAS. ‘
Jefe de la Oficina de Estudios y Proyectos (). Ly S

ASUNTO ; REMITE SUBSANACION DE OBSERVACIONES
ADICIONAL DE OBRA N° 01 Y DEDUCTIVO VINCULANTE DE
OBRA N° 01.

REFERENCIA  : a) CARTA N° 016-2022-EMAPA-S.A./GLBH-SO.

b) CARTA N° 015-2022-JLSV-RO/EMAPA SAN MARTIN.

¢) CARTA N° 086-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO

d) INFORME N° 230-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OEP

e) INFORME N° 319-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO
OBRA: "MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL

ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS SECTORES

OPERACIONALES N° 02, 03 Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE

EMAPA SAN MARTIN, PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN

MARTIN - Il ETAPA"- CUI N° 2340287.

FECHA : Tarapoto, 21 de junio de 2022.

Mediante el presente, me dirijo a usted, para saludarle y al mismo tiempo en relacién al
documento de la referencia a), remitirle la subsanacion de las observaciones del Adicional de

Obra N° 01 y Deductivo Vinculante de Obra N° 01 de |a obra de la referencia f).

Por lo expuesto, solicito priorizar la atencién al mismo para su pronta respuesta, esto con fines
de no afectar el plazo de ejecucion de la obra y a su vez sabiendo que segun Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado existe plazos para pronunciamiento al mismo, el cual
considerando tiempos prudenciales para tramites posteriores, se recomienda remitir la opinion
técnica al expediente de adicional hasta la fecha limite del dia 28 del mes en curso, para evitar

faltas a nivel de Entidad.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

RAR/ecac
C.c. Operaciones.
Archive.
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Tarapoto, 15 de Junio del 2022
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Carta N° 016-2022-EMAPA S.A./GLBH-50

Sefior:

ING° ROOSWELTH AREVALO RAMIREZ

Jefe de la Oficina de Ejecucidn, Supervisién y Liquidacion de Obras
EMAPA S.A.

Atencion: Oficina de Estudios y Proyectos

Presente.- N Wik WO s

ASUNTO - SUBSANACION DE OBSERVACIONES DEL ADICIONAL DE
OBRA N°01 Y DEDUCTIVO VINCULANTE DE OBRA N°01

REFERENCIA
- Carta N° 014-2022-JLSV-RO/EMAPA SAN MARTIN S.A.

- Carta N° 015-2022-EMAPA S.A,/GLBH.S0O

- Carta N° 086-2022-EMAPA-SM.SA-GG-GO-OESLO

- Informe N° 230-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OEP

- Informe N° 319-2022- EMAPA-SM-SA-GG-GO-OEP

-PROYECTO: “MEJORAMIENTO DEL CONTROL DE
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS
SECTORES OPERACIONALES N°02,03 Y 06 DE LA SEDE
CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN, PROVINCIA DE SAN
MARTIN —SAN MARTIN Il ETAPA”

Me es grato saludarlo muy cordiaimente y al mismo
tiempo en atencion a la Carta N° 086-2022-EMAPA-SM.SA-GG-GO-OESLO y habiéndose
revisado la subsanacién de las Observaciones del Adicional de Obra N° 01y
Deductivo Vinculante de Obra N°01, de la Obra “MEJORAMIENTO DEL CONTROL DE
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS SECTORES OPERACIONALES N°02,03 Y 06 DE LA
SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN, PROVINCIA DE SAN MARTIN —SAN MARTIN Il ETAPA”
y encontrandose Conforme por esta supervision, se solicita su reevaluacion de la misma

por la Oficina de Estudios y Proyectos.

' _ Sinotro particular me despido de usted, expresandole las muestras demi
consideracion y estima personal.

Atentamente,

GLBH
C.C.:
Archivo
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Carta N° 14 -2022-JLSV-RO/EMAPA SAN MARTIN S.A
Tarapoto 14 de Junio del 2022

SENORES

EMAPA SAN MARTIN SA.

Ingeniero ING. GINA LiZ BARREDA HIDALGO
Supervisor de Obras

Atencion : ING. ROOSWELTH AREVALO RAMIREZ
Jefe de la Oficina de Ejecucion, Supervision y Liquidacion de Obras

ASUNTO: LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES EXPEDIENTE TECNICO
DEL ADICIONAL DE OBRA No. O1 Y DEDUCTIVO VINCULANTE
DE OBRA No. O1

REFERENCIA: “MEJORAMIENTO DE CONTROL DEL ALMACENAMIENTD Y

DISTRIBUCION EN LOS SECTORES OPERACIONALES NO. 02,03
Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAFPA SAN MARTIN 5.A.
PROVINGIA SAN MARTIN - I ETARPA CON CLI] NOo. 2340287

=-CARTA NOo. O086-Z20Z22-EMAPA-SM-S5A-GG-GO-OES5LO

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Usted, en calidad Ing. R.Legal esidente en representacion de la empresa
“OBRICOM YPK S.A” de la Obra de la referencia, con la finalidad de saludarlo cordialmente y a la vez
alcanzarle El Levantamiento de Observaciones al Expediente Tecnico del Adicional de Obra No. 01 Y
Deductivo Vinculante de Obra No. 01. De acuerdo al Informe No. 230-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-

OEP, de fecha 07.06.22.

Asi mismo se invoca Sr. Supervisor tenga a bien hacer llegar a la instancia correspondiente
para el tramite y aprobacion respectiva. -

Atentamente,

CERENTE GENERAL

Jave-[éardo Sanchez Vega
R. Legal
C. 1. P. No. 43887

OBRA

MEJORAMIENTO DE CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIAN EN LOS SECTORES OPERACIONALES
NO. 02,03 v O6 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN S.A. PROVINCIA DE SAN MARTIN CON

copico CUl No. 2340287 4 ;
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“Afio del Fortalecimienic de la Soberania Nacional”
Tarapoto, 08 de Junic del 2022

Carta N° 015-2022-EMAPA S.A./GLEH-SC

Sefior:
JAVE LIZARDO SANCHEZ VEGA
Gerente General OBRICOM YPK S.A

Presente.-

ASUNTO - OBSERVACIONES A EXPEDIENTE DE ADICIONAL
Y DEDUCTIVO VINCULANTE DE OBRA N°01

REFERENCIA
- Cartz N°088-2022-EMAPA-SM.SA-GG-GO-0ESLT

- Informe N°230-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-CEP

_ Informe N°316-2022- EMAPA-SM-SA-GG-GC-CEP

- PROYECTQ: “MEJORAMIENTO DEL CONTROL DE
ALMAGENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS
SECTORES OPERACIONALES N°02,03 Y 06 DE LA
SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN,
FPROVINCIA DE SAN MARTIN -SAN MARTIN if

ETAPA”

Mediante la presents me dirijo a usted para saludarie y al mismo
tiempo alcanzo a su despacho el Informe gue me hicieron llegar del Arsa de la Oficina
de Ejecucién, Supervisién y Liquidacién de Obras y de la oficina®de Esiudios y
Proyectos, en donde existen OBSERVACIONES AL EXPEDIENTE DE ADICIONAL Y
DEDUCTIVO VINCULANTE DE OBRA N°01, se solicita subsanar las observacionss
descritas en el presente Informe para su resvaluacion en el menor tiempo posible.

Sin otro particular me despido de usted, expresandols las
muesiras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

GLBH
C.C:
Archivo
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Tarapoto, 08 de junio de 2022.

CARTA N° 086-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO {¢*

Seiior:
JAVE LIZARDO SANCHEZ VEGA.
Gerente General Empresa OBRICOM YPK S.A.

ATENCION:

ING. GINA LIZ BARREDA HIDALGO.

Supervisor de Obra.

Tarapoto. -

ASUNTO : OBSERVACIONES A EXPEDIENTE DE ADICIONAL Y
DEDUCTIVO VINCULANTE DE OBRA N° 01.

REFERENCIA : a) INFORME N° 230-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OEP.

b) INFORME N° 319-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO.

c) CARTA N° 010-2022-EMAPA S.A./GLBH-SO.

d) CARTA N° 11-2022-JLSV-RO/EMAPA SAN MARTIN S.A.

e) OBRA “MEJORAMIENTO Y DISTRIBUCCION DEL
CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION
EN LOS SECTORES OPERACIONALES N° 02, 03 Y 06
DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN,
PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN - Il
ETAPA"- CUI N° 2340287.

De mi especial consideracion:

Por medio del presente, tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle vy a la vez
hacerle de conocimiento y remitirle el documento de la referencia a), el cual consta de las
observaciones al Expediente Técnico de Adicional N° 01 y Deductivo Vinculante de obra
N° 01 formulado por su representada y presentada con documento de la referencia d),
misma que contd con opinién favorable de la supervision mediante documento de la
referencia c) de fecha 23 de mayo del afio en curso. Al respecto, es la Oficina de
Estudios y Proyectos de la Entidad la que, previa revision, ha emitido observaciones al
expediente en cuestion, los que conforme al Art. 205.6 y 205.7 del Regiamento de Ia Ley
de Contrataciones del Estado, esta Oficina, en representacién de Ia Entidad, hace suyo
dichas observaciones y nofifica la IMPROCEDENCIA del expediente en los alcances
actuales, la misma que, luego de subsanado podria ser reevaluado para su aprobacion.

Sin otro particular y a la espera que la presente tenga la atencién esperada, me suscribo
de Usted,

Atentamente,

RARfecac
C.c. / ARCHIVO
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INFORME N° 230-2022-EMAPA=SM»SA-GG-GO-OEP;J,-»="'\;: DleY

ING. MANUEL ANGEL RAMIREZ GARCIA _ |
Gerente de Operaciones de Emapa San Martin S.A. f : ]

. .
REMITO OBSERVACIONES A EXPEDIENTE TECNICO !3E'AEMG!ON»5\I_J N° 01y

Asunto :
DEDUCTIVO VINCULANTE DE OBRA N° 01

Mg ¥

1) INFORME N° 318-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-0ESLO i
2) OBRA: “MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL ALMACENAMEENTO Y
DISTRIBUCION EN LOS SECTORES OPERACIONALES N° 02, 03 Y 06 DE LA
SEDE GENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN, PROVINCIA DE SAN MARTIN — SAN

MARTIN — Il ETAPA" - CUI: 2340287.

Tarapoto, 07 de junio del 2022

Es grato dirigirme a usted, con relacin a los documentos de Iz referencia, para informarle que se ha

v evaiuado Iz informacion previa y presentada en el ADICIONAL N° 01 Y DEDUCTIVO VINCULANTE DE OBRA
N® 01 del proyecto "“MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS

SECTORES OPERACIONALES N° 02, 03 Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN, PROVINCIA

DE SAN MARTIN - SAN MARTIN — |l ETAPA" — CUI: 2340287, presentado por el supervisor Ing. Gina Liz

Barreda Hidalgo, mediante documento de a referencia en el cual solicita revision y aprobacion de la misma; de

dicha evaluacién se hace de conocimiento las siguientes observacionss;

L ANTECEDENTES

e
1.1. Con CARTA N° 11-2022-JLSV-RO/EMAPA SAN MARTIN S.A de fecha 19/05/2022 (Fecha de
receccién del Supervisor: 20 de mavo de 2022), el Residente de Obra en representacién de la
empresa OBRICOM YPK S.A presenta al Supervisor de Obra el Expediette Técnico del Adicional de
Cbra N*® 01 y Deductivo Vinculante de Obra N° 01 para su aprobacion respectiva, por las instancias

Gue corresponda,

Con CARTA N° 10-2022-EMAPA S.A/GLBH-SO de fecha 23/05/2022 (Fecha de recepcidn de la
Enfidad OESLO: 23 de mayo de 2022), el Supervisor de Obra remite su pronunciamiento a la Oficina
de Ejecucidn, Supervision y Liquidacion de Obra de Emapa San Martin S.A, habiendo revisado e!
Expediente Técnico del Adicional de Obra N° 01 y Deductivo Vinculante de Obra N° 01 elaborado

por el Contratista de Obra.

Con INFORME N° 319-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-0ESLO de fecha 31/05/2022 (Fecha de
recepcién de la GO: 31 de mayo de 2022), el Jefe de la Oficina de Ejecucion, Supervision y
Liquidacion de Obra remite Informe Técnico de solicitud de Adicional de Obra N° 01 y Deductivo
Vinculante de Obra N° 01 a Ia Gerencia de Operaciones para se evaluado por la Oficina de Estudios

y Proyectos,

1.2,

13,

I OBSERVACIONES

2.1. ADICIONAL DE OBRA N° 01

= De la partida "01.01.01 TABLERO AUXILIAR PARA CONTROL LOCAL DE VALVULA Y
RECOLECCION DE DATOS" se debe anexar cotizaciones (minimo de 3 proveedores distintos)
que justifiquen los montos considerados de sus insumos en el Expediente Técnico de Adicional

" 2 e DTESENMAAD, debido 2 que éstos tienen gran incidencia en el presupuesto.

T .
R
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W
INEORME N° 319-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OE £0 _

Are A A

L ALY HEE

~ 5 9 MAY il
&

A : ING. MANUEL A. RAMIREZ GARCIA. v PR
Gerente de Operaciones. ‘\f; e
ASUNTO . REMITO INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE A 3iCH
OBRA N° 01 Y DEDUCTIVO VINCULANTE N° 01.

REFERENCIA : a) CARTA N° 010-2022-EMAPA S.A./GLBH-SO.
b OBRA: “MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL

)

ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS SECTORES
OPERACIONALES N° 02, 03 Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE
EMAPA SAN MARTIN, PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN — Il ETAPA"~- CUI N° 2340287,

FECHA : Tarapoto, 31 de mayo de 2022.

Por medio del presente tengo el agrado de dirigirme & usted, para saludarle y a su vez adjunto
el informe técnico de solicitud de Adicional de Obra N° 01, presentado por i Supervisor de la
Obra de la referencia, Ing. Gina Liz Barreda Hidalgo, y elaborado por el Coniratisia

CONSORCIO OBRICOM YPK S.A. a través de su residents, Ing. Jave Lizardo Sanchez Vega;
por la Oficina de Estudios y Proyectos conforme al articulo 205.7 del

para ser evaluados
do que rige a la obra en cuesticn (referencia

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Esta

b) ejecutada bajo la modalidad Por Contraia.
13

Se recomienda evaluar las modificaciones propuestas por ia Contratisia avalados por ia
opinién del proveciista v de encontrarse sustentable para ejecutar Adigional de Obra, emitir
pronunciamiento a la brevedad sabiendc que segun el Reglamenic de la Ley de
Contraiaciones del Estado existen plazos para ello, el cual vence el 08 de junio del afio en

Curso.

Por lo expuesto, solicito priorizar la atenci6n al mismo para su pronta respuesta, esto con fines
de no afectar el plazo de ejecucion de la obra.

Es todo cuante informo y remito a usted, para su conocimiento y tramite correspondientes.

Atentamente,
%
N 1 7[" [:]GAF GGC E]S retaria GO Ej __________
Lot Hrsea
2 ?&r\z v Clar DM%A\:DML Came e
T o e ol o e g e i e s ?-\ .
/=fing. Rooswelth Aréyalo Ramirez i .
’ JEFE DE GFISINA DF BIECUZION. ‘:i rencon  LmAmie [conagirmuento y Fines
supzRvISIoN ¥ LId i g
SRUSION ¥ LGWDRTTER OF 0BRAS f2) .I_lAsunt?- e L s | Jilunorar respuesta
t
1 -
%! ,E Muy urgente Dulganle‘ ENormat
g Plazc.” _ O )
i D}‘l\ie& g fgaha lrmits No 2phica
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“Afia del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Carta N° 14 -2022-JLSV-RO/EMAPA SAN MARTIN S.A

Tarapoto 14 de Junio del 2022

SENORES

EMAPA SAN MARTIN SA.

Ingeniero ING. GINA LIZ BARREDA HIDALGO
Supervisor de Obras

Atencion 3 ING. ROOSWELTH AREVALO RAMIREZ
Jefe de la Oficina de Ejecucion, Supervision y Liquidacion de Obras

ASUNTO: LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES EXPEDIENTE TECENICO
DEL ADICIONAL DE OBRA No. O1 Y DEDUCTIVO VINCULANTE
DE OBRA No. O1

REFERENCIA: “MEJORAMIENTO DE CONTROL DEL ALMAGENAMIENTO Y

DISTRIBUCION EN LOS SECTORES OPERACIONALES NO. oz,03
v [06 DE LA SEDE GENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN S.A.
PROVINGIA SAN MARTIN - [l ETAPA CON CUI NOo. 2340287

-CARTA NOo. O08B6-2022-EMA PA-SM-SA-GG-GO-O0ESLO

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Usted, en calidad Ing. R.Legal esidente en representacion de la empresa
“OBRICOM YPK S.A” de la Obra de la referencia, con la finalidad de saludario cordiaimente y a la vez
alcanzarle El Levantamiento de Observaciones al Expediente Tecnico del Adicional de Obra No. 01'Y
Deductivo Vinculante de Obra No. 01. De acuerdo al Informe No. 230-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-

OEP, de fecha 07.06.22.

Asi mismo se invoca Sr. Supervisor tenga a bien hacer llegar a la instancia correspondiente 1 1L

para el tramite y aprobacion respectiva. \O\e \, Lot

Atentamente,
£NTE GENERAL

Jave lizardo Sanchez Vega

R. Legal
C. L. P. No. 43887

OBRA

MEJORAMIENTO DE CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIOAN EN LOS SECTORES OPERACIONALES
NO. 02,03 v 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN S.A. PROVINCIA DE SAN MARTIN CON

cépico CUl No. 2340287
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INFORME N° 03-22/RO/JLSV

A i ING. GINA LIZ BARREDA HIDALGO
Supervision de Obras
Atencion 3 ING. ROOSWELTH AREVALO RAMIREZ

Jefe de la Oficina de Ejecucion, Supervision y Liquidacion de Obras

ASUNTO: LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES EXPEDIENTE TECNICO
DEL ADICIONAL DE OBRA No. 01 Y DEDUCTIVO VINCULANTE
DE OBRA Np. O1

REFERENCIA: “MEJORAMIENTO DE CONTROL DEL ALMAGCENAMIENTO Y
DISTRIBUGION EN LOS SECTORES OPERACIONALES NO. 02,03
Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAFPA SAN MARTIN S5.A.
FPROVINCIA SAN MARTIN - || ETAPA CON CLI/ Ngo. 2340287

- CARTA NO. O086-202Z-EMAPA-SM-SA-GG-GO-0OESL O

FECHA: 13 de Junio del 2022

I INFORMACION GENERAL DE LA OBRA. -

1.1 Ficha Técnica
Adjudicacion Simplificada N° 10-21-EMAPA SM-SA-C5-2

e Entidad . SEDALIB SA.

e Obra : “Mejoramiento de Control del Almacenamiento y Distribucion en los Sectores
Operacionales No. 02,03 y 06 de a Sede Central de Emapa San Martin S.A
Provincia de San Martin - Il Etapa.

o Ubicacion : Departamento : San Martin
Provincia : San Martin
Distrito : Banda de Shilcayo
e ConCUI . 2340287
OBRA

MEJORAMIENTO DE CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS SECTORES OPERACIONALES
NO. 02,03 vy 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN S.A. PROVINGCIA DE SAN MARTIN CON

cApico CUl No. 2340287 )
BRI
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a) Del Contrato de Obra:

= Entidad convocante : EMAPA SAN MARTIN S.A,

= Contrato de Obra No. - N° 008-2022 - EMAPA — SM - SA.

= Valor Referencial : S/, 557,025.84

= Fuente de Financiamiento : Recursos Propios

= Sistema de Contratacion : Esquema Mixto (Precios Unitarios-Suma Alzada)
= Fecha de firma de Contrato de Obra : 03/03/2022

= Monto del contrato de obra : 8/, 501,323.26

« Carta Fianza de Fiel Cumplimiento : Carta N° 01-2022/0BRICOM YPK S.A,
Fecha 22.02.22 Retencion del 10%

= Factor de relacion . 0.90000
= (Contratista : OBRICOM YPK S.A
. = Residente : Ing. Jave Lizardo Sanchez Vega
& = Fecha de entrega de terreno . 11/04/2022
= Fecha de inicio de obra contractual : 12/04/2022
= Plazo : 90 dias calendario
= Fecha término de obra contractual : 10/07/2022
= Estado de obra : EN EJECUCION
b) Del Contrato de Supervision:
= Entidad convocante : EMAPA SAN MARTIN SA.
= Supervisor : Ing. Gina Liz Barrera Hidalgo
= Jefe de supervision : GINA LIZ BARRERA HIDALGO
= Fecha de inicio de supervision . 12/04/2022
= Plazo : 90 dias calendario
= Fecha de término de supervision  : 10/07/2022
= Coordinador : Ing. ROOSWELTH AREVALO RAMIREZ
= Situacién del Convenio : Vigente.

I ANTECEDENTES.-
De las consultas planteadas por el Residente el proyectista se pronuncio lo siguiente:

v Carta No. 086-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO, de fecha 08.06.2022, del Jefe de Oficina de
Ejecucion, Supervision y Liquidacion de Obras (€) Ing. Rooswelth Arevalo Ramirez, donde indica
que hace suyo las observaciones y notifica la IMPROCEDENCIA del Expediente en los alcances

actuales.
v Informe No 230-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OEP, de Fecha 07.06.2022 del Jefe de la Oficina de

Estudios y Proyectos Ing. Marx Chanoc Gomez Vargas, el cual indica que el Expediente a sido
evaluado y encontré puntos a ser superados necesarios para dar opinion técnica favorable en
vista a las observaciones realizadas.

OBRA

MEJORAMIENTO DE CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS SECTORES OPERACIONALES
NO. 02,03 v 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN S.A. PROVINCIA DE SAN MARTIN CON /¥

capico CUl No. 2340287 e
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v Informe No, 319-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OESLO, de fecha 31.05.2022, del Jefe de Oficina de
Ejecucion, Supervision y Liquidacion de Obras (e) Ing. Rooswelth Arevalo Ramirez, dirigido al Ing.
Manuel A. Ramirez Garcia (Gerente de Operaciones), donde le alcanza el Informe Tecnico de
Solicitud de Adicional No. 01 presentado por el Supervisor de Obra Ing. Gina Liz Barrera Hidalgo

elaborado por el Contratista.
I DELAS OBSERVACIONES.-
2.1.0. ADICIONAL DE OBRA No. 01

Segun lo indicado por el Ing. Marx C. Gomez Vargas, respecto a la Partida No. 01.01.01 Tablero
Auxiliar para Control Local de Valvula y Recoleccion de Datos, solicitando anexar (03 cotizaciones
minimo de proveedores distintos) que se justifique los montos considerados de sus insumos en el

Expediente Tecnico del Adional de Obra.

De lo observado indicamos que se esta adjuntando las cotizaciones requeridas, para su
implementacion.

2.2.0. DEDUCTIVO VINCULANTE DE OBRA No. 01

Segun lo indicado en la observacion, respecto a la Partida No. 02.02.02.01 Movilizacion de
Maquinaria y Herramientas, no se considero el cosfo unitario del Expediente Contractual
(S/. 3,500.00) se evidencio que se consideraron en la Deduccion de esta partida un costo unitario de
(S/: 1,000.00) debiendo de ser esta coregida para obtener la incidencia adecuada del Expediente
Tecnico del Adiconal solicitando anexar (03 cotizaciones minimo de proveedores distintos) que se
justifique los montos considerados de sus insumos en el Expediente Tecnico del Adional de Obra No.
01 y su Deductivo Vinculante No. 01 de Obra.

- De lo observado indicamos que se segun la Ley de Contrataciones del estado en su Arti. 205.
Prestaciones Adicionales de Obras Menores o Iguales al 15% Quince por Ciento, en el
Numeral 205.9, nos indica que En los contratos de obra, los presupuestos adicionales de obra se
formulan con los precios del contrato y/o precios pactados v los gastos generales fijos y variables
propios de la prestacion adicional para lo cual se realiza el andlisis correspondientes teniendo

como base o referencia el analisis de gastos generales del presupuesto original contratado. Asi

mismo. se incluye Ia utilidad del presupuesto ofertado y el impuesto general a las ventas
correspondiente.

OBRA
MEJORAMIENTO DE CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIAN
NO. 02,03 v 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN S.A.

cdpico CUl No. 2340287

EN LOS SECTORES OPERACIONALES
DE SAN MARTIN CON
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De acuerdo a lo descrito en el Articulo citado podemos concluir o siguiente.

1. En el presupuesto ofertado con lo cual se aprobo el Contrato de Obra No. 008-2022
EMAPA SAN MARTIN-SM-SA, Suscrito el dia 03 de Marzo del 2022 entre la Entidad
EMAPA SAN MARTIN y la Empresa OBRICOM YPK S.A, el Costo Unitario de la citada
Partida No. 02.02.02.01 Movilizacion de Maquinaria y Herramientas es de
(S/.1,000.00 Nuevos Soles) con lo que se frabajo el Deductivo de Obra No. 01,

2. En el Presupuesto con lo que la Entidad EMAPA SAN MARTIN licito la Obra La Partida
No. 02.02.02.01 Movilizacion de Maquinaria y Herramientas es de (S/. 3,500.00),
partida que fue REDUCIDA a (S/. 1,000.00) para poder bajar los costos y asi participar en
el Limite Inferior (90%), (S/. 501,323.26 Quinientos Un Mil Trescientos Veintitres con
26/100 Soles), del Presupuesto Referencial de (S/. 557, 025.84).

3. Por lo tanto para poder elaborar el Expediente Técnico del Adicional y Deductivo
Vinculante No. 01 se tomo el Costo Unitario del Contrato Contractual Contrato de Obra
NO. 008-2022 EMAPA SAN MARTIN-5M-SA.

4. Adjuntamos los presupuestos donde se indican los C. Unitarios tanto del Presupuesto de
Licitacion como del Presupuesto Ofertado por la contratista, asi como los costos unitarios

de ambos presupuestos.
Ill.- CONCLUSIONES.-

Del Presupuesto del Contrato de Obra “Mejoramiento de Control del Almacenamiento y Distribucion
en los Sectores Operacionales No. 02,03 y 06 de la Sede Central de Emapa San Martin S.A

Provincia de San Martin - | Etapa” se ha coregido las observaciones indicadas
(incompatibilidades) indicadas en el informe de |a referencia.
IV.- RECOMENDACIONES.-

Se recomienda a la Supervision de Obra hacer llegar el Informe de levantamiento de
Observaciones para su tramite correspondiente y la aprobacion respectiva,

Atentamente,

Representante Legal
Nombre: jave Lizardo Sanchez Vega
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Presupuesto
Presupuesto 0401002 MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS SECTORES OPERACIONALES N 02,
03 Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN, PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN
Cliente EMAPA SAN MARTIN Costoal 13/07/2021
Lugar SAN MARTIN - SAN MARTIN - TARAPOTO
l@m Descripcion Und. Metrado Precio §/. Parcial SI._I
01 AUTOMATIZACION RESERVORIO R6-2800M3 + R7-120M3 275,018.91
0101 SUMINISTRO 218,243.76
01.01.01 TABLERO DE CONTROL Y TELEMETRIA DE R§ und 1.00 29,004.57 20,004.57
01.01.02 SISTEMA DE TOMA DE MUESTRA PARA EQUIPOS DE GALIDAD DE PTAR und 1.00 4,349.52 4,349.52
AUSHIYACU
01.01.03 MEDIDOR DE NIVEL und 2.00 43747 B,748.44
01.01.04 MACROMEDIDOR DE FLUJO ELECTROMAGNETICO DE 14" und 2.00 29,890.41 59,780.82
01.01.05 MACROMEDIDOR DE FLUJO ELECTROMAGNETICO DE 4* und 2.00 15,390.87 30,781.74
01.01.06 VALVULA DE CONTROL DE 14" und 1.00 16,979.03 16,978.03
01.01.07 VALVULA DE CONTROL DE 4" und 1.00 8,025.51 9.025.51
01.01.08 BOMBA CENTRIFUGA und 3.00 1,880.88 5,842,654
01.01.09 MEDIDOR DE PH und 1.00 8,858.27 8,859.27
810110 ANALIZADOR DE TURBIDEZ glb 1.00 18,583.10 18,593.10
ni ANALIZADOR DE CLORO gl 1.00 26,078.92 25,078.92
u1.02 TRABAJOS NEGANICOS - ELECTRICOS 56,775.15
01.02.01 MONTAJE DE MEDIDOR DE NIVEL und 2,00 57160 1,143.20
01.02.02 MONTAJE DE VALVULA DE CONTROL DE 14" und 2.00 2927.00 5.854,00
01.02.03 MONTAJE DE MACROMEDIDOR DE FLUJQ DE 14* und 200 2,927.00 5,854.00
01.02.04 MONTAJE DE MACROMEDIDOR DE FLUJO DE 4 und 2.00 1,168.00 2,336.00
01.02.05 MONTAJE DE MEDIDOR DE PH EN R6 und 1.00 352,52 35252
01.02.06 MONTAJE DE ANALIZADOR DE TURBIDEZ EN R§ und 1.00 352.52 35252
01.02.07 MONTAJE DE ANALIZADOR DE CLORO RESIDUAL EN R und 1.00 35252 362,52
01.02.08 MONTAJE DE MEDIDOR DE FLUJO ELECTROMAGNETICO DE 14" und 200 2,927.00 5,854.00
01,0209 MONTAJE DE VALVULA DE CONTROL DE 4° - SALIDA RESERVORIO R120 und 1.00 1,083.00 1.083.00
01.02.10 MONTAJE MECANICO DE BOMBA CENTRIFUGA und 3.00 B61.60 1,084.80
01.0211 ENTUBADC ELECTRICO DESDE TABLERC DE CONTROL HASTA RESERVORIO und 2.00 4,480.68 8,981.36
RE
01,0242 Egrruamo ELECTRICO DESDE TABLERO DE CONTROL HASTA RESERVORIC  und 2.00 1,611.68 3,223.38
R
01.02.13 CABLEADO Y CONEXIONADO DE TABLERO DE CONTROL DE RS und 1.00 1,566.82 1,566.82
01.02.14 CABLEADC Y CONEXIONADO DE MEDIDOR DE FLUJO ELECTROMAGNETICODE  und 1.00 645.78 B45.78
4"- INGRESO R120
01,0215 CABLEADO Y CONEXIONADO DE MEDIDOR DE FLUJO ELECTROMAGNETICO DE und 1.00 664,68 664.58
4" - SALIDAR120
T CABLEADO ¥ CONEXIONADO DE MEDIDOR E FLUJO ELECTROMAGNETICODE  und 1.00 1,202.88 1.202.58
— 14" SALIDA DE PLANTA
7 Eﬁf‘;@m CONEXIONADO DE MEDIDOR E FLUJO ELECTROMAGNETICODE  und 1.00 §16.88 616.58
01.02.18 CABLEADO Y CONEXIONADO DE VALVULA DE CONTROL DE R§ und 1.00 3,752.88 3,752.88
01.02.18 CABLEADO Y CONEXIONADO DE VALVULA DE CONTROL DE 4" - SALIDA und 1.00 4,341.68 4,341,668
RESERVORIC R120
01,02.20 CABLEADO Y CONEXIONADO DE MEDIDOR DE NIVEL DE Rg und 1.00 392,69 832,89
01.02.21 CABLEADO Y CONEXIONADO DE MEDIDOR DE NIVEL DE R120 und 1.00 937.18 937.18
01.02.22 CABLEADO Y CONEXIONADO DE BOMBA DE CENTRIFUGA und 3.00 1.177.60 353280
01.0223 POZO A TIERRA gl 1.00 1,250.00 1,250.00
02 OBRAS CIVILES 80,868.43
0201 CAMARA DE RESERVORIO 120 M3 26,090.94
02.01.01 CAMARA SUBTERRANEA A=0.60 x L=0.60 x h=1.00 MTS 893.04
02.01.01.01 DEMOLICION DE PISOS DE CEMENTO PULIDO EXISTENTE C/EQUIFO m3 7.82 114.20 893,04
02.01.02 TRABAJOS PRELIMINARES 11,689.51
02.01.0201 MOVILIZACION DE MAQUINARIAS HERRAMIENTAS glb 2.00 3,500.00 7,000.00
02.01.02,02 BOMBEOQ DE AGUAS SUPERFICIALES EN CASETA dia 7.00 665.83 4,660.81
02.01.02.03 TRAZO DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA m2 7.82 3.67 38.70
02.01.03 SENALIZACION DE TRANSITO i \ 356.80
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Presupuesto 0401002 MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN LOS SECTORES OPERACIONALES N 02,
03Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN, PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN
Cliente EMAPA SAN MARTIN Costo al 13/07/2021
Lugar SAN MARTIN - SAN MARTIN - TARAPOTO
I!lam Descripcion Und. Metrade Precio S/ Parcial S/ ]
02.01.03.01 CINTA PLASTICA SENALIZADORA PLIMITE DE SEGURIDAD m 40.00 B.92 356.80
02.01.04 MOVIMIENTO DE TIERRAS 237.36
02.01.04.01 EXCAVACION PARA CIMIENTOS ZAPATAS EN TERRENO m3 1.20 46.03 55.24
02.01.04.02 PERFILADO Y COMPACTADO EN 20NA DE CORTE m2 4.84 5.17 25.02
02.01.04.03 RELLENO COMPACTADO PARA ESTRUCTURAS m3 0.28 102.82 28.79
02.01.04.04 ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE m3 3.05 4207 128,31
02.01.05 CONCRETO ARMADO 2,871.T7
02.01.05.01 CONCRETO F'C= 210 KG/CM2 PARA LOSAS DE FONDO DE PISO m3 0.07 610.58 42,74
02.01.05.02 ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADO PARA LOSAS DE FONDO kg 7.50 6.49 4858
02.01.05.03 CONCRETO F'C= 210 KG/CM2 PARA MUROS REFORZADOS m3 074 1,198.21 BBE.6E
02.01.05.04 ENCOFRADOQ DE MUROS CARAVISTA m2 5.44 123.82 673.58
02.01.05.05 ENCOFRADOQ Y DESENCOFRADO PARA MURQS RECTOS m2 544 87.80 477.83
010608 ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADD PARA MUROS kg 79.60 5.49 516,50
02.01.05.07 TARRAJED CON IMPERMEABILIZANTE PARA MUROS m2 240 4.1 225.86
02.01.06 PISOS DE CEMENTO PULIDO 655.79
02.01.06.01 PISO DE CEMENTO PULIDO PARA CASETA DE VALVULAS m2 B.18 80.17 855.79
02.01.07 PUERTAS Y VENTANAS METALICAS 6,273.21
02.01.07.01 PUERTA METALICA DE PLANCHA DE ACERO und 1.00 3.535.25 3535.25
02.01.07.02 MARCO Y TAPA DE BUZON DE INSPECCION und 2.00 499,62 999.24
02.01.07.03 PINTURA EN VENTANA METALICA DE CASETA DE VALVULAS m2 1.60 75.73 12147
02.01.07.04 REGILLA FIERRO DE ESCURRIMIENTC m 360 44832 1,617.55
02.01.08 INSTALACION DE TUBERIAS DE IMPULSION 5113.46
02.01.08.01 EXCAVACION DE ZANJA PARA TUBERIA DE 1* m 35.00 17.26 604.10
02.01.08.02 RELLENO Y COMPACTACION DE ZANJAS m 35.00 31.94 1,117.50
02.01.08.03 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 1" PARA AGUA m 35.00 5.1 1,808.85
02.01.08.04 SUMINISTRO E INSTALACION DE FIERRO GALVANIZADO 1° m 15.00 80.61 1,208.15
02.01.08.05 EMPALME DE TUBERIA DE Fo.Go DE 1" A BUZON DE SUCCION und 1.00 88.73 88.79
02.01.08.06 EMPALME DE TUB. PVC. 1" A TUBERIA DE DESAGUE DE 14" und 1.00 111.29 111.29
02.01.08.07 SUMIDERO DE BRONCE 4" - CAMARA SUCCION und 1.00 172.38 172.38
02.02 CAMARA DE RESERVORIO 2800 M3 26,963.03
02.02.01 CAMARA SUBTERRANEA A=0.60 x L=0.60 x h=1.00 MTS 1,869.45
02,02.01.01 DEMOLICION DE PISOS DE CEMENTO PULIDO EXISTENTE C/EQUIPO m3 16.37 114.20 1,869.45
—. J202 TRABA.JOS PRELIMINARES 11,725.55
02.02.01 MOVILIZACION DE MAQUINARIAS HERRAMIENTAS glb 2.00 3,500.00 7,000.00
02.02.02.02 BOMBEO DE AGUAS SUPERFICIALES EN CASETA dia 7.00 665.83 4,660.81
02.02.02.03 TRAZO DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA m2 17.64 3.67 B4.74
02.02.03 SENALIZACION DE TRANSITO 178.40
02.02.03.01 CINTA PLASTICA SENALIZADORA PILIMITE DE SEGURIDAD m 20.00 8.92 178.40
02.02.04 MOVIMIENTO DE TIERRAS 374.09
02,02.04.01 EXCAVACION PARA CIMIENTOS ZAPATAS EN TERRENO m3 1.20 46.03 55.24
02.02.04.02 PERFILADO Y COMPAGTADO EN ZONA DE CORTE m2 484 517 25.02
02.02.04.03 RELLEND COMPACTADO PARA ESTRUCTURAS m3 0.28 102.82 28.79
02.02.04.04 ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE m3 6.30 42407 265.04
02.02.05 CONCRETO ARMADO 2,870.73
02.02.05.01 CONCRETO FC= 210 KG/CM2 PARA LOSAS DE FONDO DE PISO m3 0.07 510.58 4274
02.02.05.02 ACERQ ESTRUCTURAL TRABAJADO PARA LOSAS DE FONDO kg 7.34 549 47.54
02.02.05.03 CONCRETO FC= 210 KG/CM2 PARA MUROS REFORZADOS m3 0.74 1,188.21 886.58
02.02.05.04 ENCOFRADO DE MUROS CARAVISTA m2 5.44 123.82 673.58
02.02.05.05 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO PARA MUROS RECTOS m2 5.44 87.80 477.63
02.02.05.06 ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADO PARA MURQOS kg 79.60 648 516.60
02.02.05.07 TARRAJED CON IMPERMEARBILIZANTE P, m2 240 94.11 22586
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Cliente EMAPA SAN MARTIN Costo al 13/07/2021
Lugar SAN MARTIN - SAN MARTIN - TARAPOTO
IEem Descripcién Und. Metrado Precio S/, Parcial Sfj
02.02.06 PISOS DE CEMENTO PULIDO 1,341.24
02.02.06.01 PISO DE CEMENTO PULIDO PARA CASETA DE VALVULAS m2 16.73 80.17 1,341.24
gz2.02.07 PUERTAS Y VENTANAS METALICAS 6,385.20
02.02.07.01 PUERTA METALICA DE PLANCHA DE ACERO und 1.00 3,535.25 3,535.25
02.02.07.02 MARCO ¥ TAPA DE BUZON DE INSPECCION und 200 489,62 999.24
02.02.07.03 PINTURA EN VENTANA METALICA DE CASETA DE VALVULAS m2 3.08 75.73 233,25
02.02.07.04 REGILLA FIERRO DE ESCURRIMIENTO m 3.60 440,32 1,617.55
02.02.08 INSTALACION DE TUBERIAS DE IMPULSION 2,218.28
02.02.08.01 EXCAVACION DE ZANJA PARA TUBERIA DE 1* m 20.00 17.26 M5.20
02.02.08.02 RELLENQY COMPACTACION DE ZANJAS m 20.00 31.94 638.80
02.02.08.03 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 1" PARA AGUA m 20.00 51.711 1.034.20
02.02.08.04 EMPALME DE TUBERIA DE Fo.Ga DE 1* A BUZON DE SUGCION und 1.00 88.78 88.76
02,0805 EMPALME DE TUB. PVC. 1" A TUBERIA DE DESAGUE DE 14" und 1.00 111.29 111.29
.03 CAMARA DE VALVULAS - MEDIDOR DE FLUJO 22,710.68
02.03.01 CAMARA SUBTERRANEA A=0.60 x L=0.60 x h=1.00 MTS 359,73
02.03.01.01 DEMOLICION DE PISOS DE CEMENTO PULIDO EXISTENTE C/EQUIFD m3 315 114.20 359.73
02.03.02 TRABAJOS PRELIMINARES 11,672.37
02.03.02.01 MOVILIZACION DE MAQUINARIAS HERRAMIENTAS glb 2.00 3,500.00 7,000.00
02.03.02.02 BOMBEO DE AGUAS SUPERFICIALES EN CASETA dia 7.00 665.83 4,660.81
02.03.02.03 TRAZO DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA m2 315 3.67 11.56
02.03.03 SENALIZACION DE TRANSITO 356,30
02.03.03.01 CINTA PLASTICA SENALIZADORA PALIMITE DE SEGURIDAD m 40.00 8.2 356.80
02.03.04 MOVIMIENTO DE TIERRAS 328.00
02.03.04.01 EXCAVACION PARA CIMIENTOS ZAPATAS EN TERREND m3 1.20 456.03 56.24
02.03.04.02 PERFILADO Y COMPACTADO EN ZONA DE CORTE m2 .98 517 36.14
02.03.04.03 RELLENO COMPACTADO PARA ESTRUCTURAS m3 0.28 102.82 28.78
02.03.04.04 ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE m3 4.94 42,07 207.83
02.03.05 CONCRETO ARMADO 5,051.36
02.03.05.01 CONCRETQ F'C= 210 KG/CM2 PARA LOSAS DE FONDO DE PISO m3 0.07 610.58 4274
02.03.05.02 ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADO PARA LOSAS DE FONDO kg 7.50 549 48.68
02.03.05.03 CONCRETO F'C= 210 KG/CM2 PARA MUROS REFORZADOS m3 0.74 1,198.21 886.68
02.03.05.04 ENCOFRADD DE MUROS CARAVISTA m2 544 123.82 673.58
: 05.05 ENCOFRADQ Y DESENCOFRADO PARA MUROS RECTOS m2 544 87.80 47763
05.06 ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADO PARA MUROS kg 79.60 6.49 516.60
U2.ud.05.07 TARRAJED CON IMPERMEABILIZANTE PARA MUROS m2 25.56 94.11 240545
02.03.06 PISOS DE CEMENTO PULIDO 281.40
02.03.06.01 PISO DE CEMENTO PULIDO PARA CASETA DE VALVULAS m2 351 80.17 281.40
02.03.07 TAPAS DE INSPECCION 2,616.78
02.03.07.01 MARCO Y TAPA DE BUZON DE INSPECCION und 2.00 489,62 992,24
02.03.07.02 REGILLA FIERRO DE ESCURRIMIENTO m 360 449.32 1,617.55
02.03.08 INSTALACION DE TUBERIAS DE IMPULSION 2,044.23
02.03.08.01 EXCAVACION DE ZANJA PARA TUBERIA DE 1" m 15.00 17.26 258.80
02.03.08.02 RELLENQO Y COMPACTACION DE ZANJAS m 15.00 31.84 47910
02.03.08.03 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 1" PARA AGUA m 15.00 5171 775.65
02.03.08.04 SUMINISTRO E INSTALACION DE FIERRO GALVANIZADO 1* m 440 8061 33050
02.03.08.05 EMPALME DE TUBERIA DE Fo.Go DE 1" A BUZON DE SUCGION und 1.00 88.78 88.79
02.03.08.06 EMPALME DE TUB. PVC. 1" A TUBERIA DE DESAGUE DE 14" und 1.00 111.20 11129
02.04 MURO DE CONCRETO ARMADO SISTEMA DE MEDICION 3,103.78
02.04.01 SENALIZACION DE TRANSITO 178.40
02.04.01.01 CINTA PLASTICA SENALIZADORA P/LIM m 20.00 8.2 178.40
02.04.02 MOVIMIENTO DE TIERRAS 96.74
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03Y 06 DE LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN, PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN
Cliente EMAPA SAN MARTIN Costo al 13/0712021
Lugar SAN MARTIN - SAN MARTIN - TARAPOTO
lEm Descripcion Und. Metrado Precio S/, Parcial S/, 1
02.04.02.01 EXCAVACION PARA CIMIENTOS ZAPATAS EN TERRENQ m3 0.35 46,03 16.11
02.04,02.02 PERFILADO Y COMPACTADO EN ZONA DE CORTE m2 235 547 1215
02.04.02.03 RELLENO COMPACTADO PARA ESTRUCTURAS m3 0.40 102.82 4113
02.04.02.04 ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE m3 065 42.07 27.35
02.04.03 CONCRETO ARMADO 1,400.62
02.04.03.01 CIMIENTOS CORRIDOS MEXCLA : C:H 4:12 + 30% PM m3 0.25 311.79 7795
02.04.03.02 CONCRETO FC= 210 KG/CM2 PARA MUROS REFORZADOS m3 0.32 1,198.21 38343
02.04,03.03 ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADO PARA MUROS kg 3978 549 25817
02.04.03.04 ENCOFRADO DE MUROS CARAVISTA m2 3.24 123.82 40118
02.04.03.05 TARRAJEO DE MURQS EXTERIORES E=1.5 CM m2 216 128.58 270,89
02.04.04 TECHOS 1,428.02
02.04,04.01 TECHOS DE POLICARBONATO TIPO ETERNIT m2 1.4 991.58 1,428,02
~4, INTEGRACION REMOTA DEL SISTEMA DE MONITOREO DE LAS ESTACIONES 22,060.24
.01 CONFIGURACION Y CALIBRACION DE INSTRUMENTOS DE CAMPO Y VALVULA  und 10.00 591,52 591520
03.02 PROGRAMACION DE PLC DE TABLERO DE CONTROL glb 1.00 6,060.00 6,060.00
03.03 PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL gb 1.00 59152 581,52
03.04 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTQ olb 1.00 8ar.52 837.52
03.05 PROGRAMACION DEL SCADA gb 1.00 8,656.00 8,656.00
04 DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN Y PROTOCOLOS SANITARIOS - 12,845.00
INSUMOS, IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD Y RECURSO HUMAND
04.01 DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN Y PROTOCOLOS SANITARIOS 2,300.00
04.01.01 DISERO E IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS SANITARIOS Y DE gl 1.00 2,300.00 2,300.00
BIOSEGURIDAD PARA LA VIGILANGIA, FREVENGION Y CONTROL DEL COVID-15
04.02 IMPLEMENTACION DEL PLAN Y PROTOCOLOS SANITARIDS - INSUMOS, 10,545.00
IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD Y RECURSO HUMAND
04.02.01 INSUMOS E IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA PROTEGCION ¥ LA glb 1.00 10,545.00 10,545.00
PREVENCION DEL COVID-13
COSTO DIRECTO 390,792.58
GASTOS GENERALES (13.294464702988%CD) 51,953.78
UTILIDAD (7.5%) 20,309.44
SUBTOTAL 472,055,80
1GV (18%) 84,970.04
o COSTO DE OBRA (ST+GY) 557,025.84
SUPERVISION (4,80960091351307%C0) 25,790.72
PRESUPUESTO TOTAL 583,816.56
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PRESUPUESTO
DESAGREGADO DE PARTIDAS DE LA OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES.

N ITEM PARTIDA UND. METRADO PRECIO pppep g,
01 AUTOMATIZACION RESERVORIO R6-2800M3 + R7-120M3

01.01 SUMINISTRO
01.01.01 TABLERO DE CONTROL Y TELEMETRIA DE R6 UND 1.00 22867.00  22667.00
01.01.02  SISTEMA DE TOMA DE ngt;_istT{JAsmm:%oumos DECALIDADDE |\ i p— 4 5k
01.01.03 MEDIDOR DE NIVEL UND 200 4,374.22 8,748 44
01.01.04 MACROMEDIDOR DE FLUJO ELECTROMAGNETICO DE 14" UND 200 29,800.41 59,780.62
01.01.05 MACROMEDIDOR DE FLUJO ELECTROMAGNETICO DE 4" UND 200 15390.87  30,781.74
01.01.06 VALVULA DE CONTROL DE 14" UND 1.00 16,979.03  16,979.03

_01.01.07 VALVULA DE CONTROL DE 4 UND 1.00 9.025.51 9,025.51

1.01.08 BOMBA CENTRIFUGA UND  2.00 1,980.88 5,942.64
01.01.08 MEDIDOR DE PH UND 1.00 8,959.27 8,950.27
01.01.10 ANALIZADOR DE TURBIDEZ UND  1.00 18593.10  18,593.10
01.01.11 ANALIZADOR DE CLORO UND 1.00 2607892  26,078.92

01.02 TRABAJOS MECANICOS - ELECTRICOS
01.02.01 MONTAJE DE MEDIDOR DE NIVEL UND 200 571.60 1,143.20
01.02.02 MONTAJE DE VALVULA DE CONTROL DE 14" UND 2.0 2,927.00 5,854.00
01.02.03 MONTAJE DE MACROMEDIDOR DE FLUJO DE 14" UND  2.00 2,927.00 5,854.00
01.02.04 MONTAJE DE MACROMEDIDOR DE FLUJO DE 4" UND 200 1,168.00 2,336.00
01.02.05 MONTAJE DE MEDIDOR DE PH EN R6 UND 1.00 352,52 352,52
01.02.06 MONTAJE DE ANALIZADOR DE TURBIDEZ EN R6 UND 1,00 352.52 352,52
01.02.07 MONTAJE DE ANALIZADOR DE CLORO RESIDUAL EN R6 UND  1.00 352,52 35252
01.0208  MONTAJE DE MEDIDOR DE FLUJO ELECTROMAGNETICO DE 14"  UND  2.00 2,927.00 5,854.00
010209  MONTAJE DE VALVULA DE CONTROL DE 4 SALIDARESERVORIO |\ - 663,00 1 083.00
~.02.10 MONTAJE MECANICO DE BOMBA CENTRIFUGA UND 3.0 661.60 1,984.80
i ENTUBADO ELECTRIC% DESDE JABLERODE CONTROLHASTA ;1,0 p— 6,981 36
01.02.12 ENTUBADO ELECTRICO DESDE JABLERODECONTROLHASTA 5 500 T 5.220.36
01.0213  CABLEADO Y CONEXIONADO DE TABLERO DE CONTROLDE RE  UND 1.00 1,566.82 1,566.82
01.02.14 CAB'ﬁ_‘ég?goﬁgé%é?g?&aF_",",Egg%os% e UND  1.00 645.78 645.78
01.02.15 CABL’éfgg;aga':gﬁg%%gfn'i“gi{?gsﬁgg Lo UND 1.00 664.68 664.66
01.02.16 Cgf'ég‘.‘rggh‘; A%%%%OONSED&PS?ATE% %‘éﬁfﬁ;‘;o UND 1.00 1,202.68 1,202.68
I P
01.02.18 CABLEADO Y CONEXIONADO DE VALVULA DE CONTROLDERS ~ UND  1.00 3,752.88 3,752.88
01.02.19 CABLEADO Y CONEA"L?S:QE’S%%‘\;@;‘{;’%% CONTROLDE#™~ upy 1.00 434168 4,341.68
01.02.20 CABLEADO Y CONEXIONADO DE MEDIDOR DE NIVEL DE R6 UND 1.00 89269 89269
01.02.21 CABLEADO Y CONEXIONADO DE MEDIDOR DE NIVEL DE R120  UND 1.00 937.18 937.18
01.02.22 CABLEADO Y CONEXIONADO DE BOMBA DE CENTRIFUGA UND /-s.o& 1,177.60 3,532, s



01.02.23
02
02.01
02.01.01
02.01.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.03
02.01.03
02.01.03.01
02.01.04
02.01.04.01
02.01.04.02
~N .01.04.03
02.01.04.04
02.01.05
02.01.05.01
02.01.05.02
02.01.05.03
02.01.05.04
02.01.05.05
02.01.05.06
02.01.05.07
02.01.06
02.01.06.01
02.01.07
05.01 .07.01
. 11.07.02
J1.07.03
02.01.07.04
02.01.08
02.01.08.01
02.01.08.02
02.01.08.03
02.01.08.04
02.01.08.05
02.01.08.08
02.01.08.07
02.02
02.02.01
02.02.01.01

POZO A TIERRA
OBRAS CIVILES
CAMARA DE RESERVORIO 120 M3

CAMARA SUBTERRANEA A=0.60 X L=0.60 X H=1.00 MTS

DEMOLICION DE PISOS DE CEMENTO PULIDO EXISTENTE
C/EQUIFO

TRABAJOS PRELIMINARES
MOVILIZACION DE MAQUINARIAS HERRAMIENTAS
BOMBEO DE AGUAS SUPERFICIALES EN CASETA
TRAZO DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA
SENALIZACION DE TRANSITO
CINTA PLASTICA SENALIZADORA P/LIMITE DE SEGURIDAD
MOVIMIENTO DE TIERRAS
EXCAVACION PARA CIMIENTOS ZAPATAS EN TERRENO
PERFILADO Y COMPACTADO EN ZONA DE CORTE
RELLENO COMPACTADO PARA ESTRUCTURAS
ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE
CONCRETO ARMADO
CONCRETO F'C= 210 KG/CM2 PARA LOSAS DE FONDO DE PISO
ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADO PARA LOSAS DE FONDO
CONCRETO F'C= 210 KG/CM2 PARA MUROS REFORZADOS
ENCOFRADO DE MUROS CARAVISTA
ENCOFRADO Y DESENCOFRADO PARA MUROS RECTOS
ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADO PARA MUROS
TARRAJEO CON IMPERMEABILIZANTE PARA MUROS
PISOS DE CEMENTO PULIDO
PISO DE CEMENTO PULIDO PARA CASETA DE VALVULAS
PUERTAS Y VENTANAS METALICAS
PUERTA METALICA DE PLANCHA DE ACERO
MARCQ Y TAPA DE BUZON DE INSPECCION
PINTURA EN VENTANA METALICA DE CASETA DE VALVULAS
REJILLA FIERRO DE ESCURRIMIENTOQ
INSTALACION DE TUBERIAS DE IMPULSION
EXCAVACION DE ZANJA PARA TUBERIA DE 1"
RELLENO Y COMPACTACION DE ZANJAS
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 1" PARA AGUA
SUMINISTRO E INSTALACION DE FIERRO GALVANIZADO 1"
EMPALME DE TUBERIA DE FO.GO DE 1" A BUZON DE SUCCION
EMPALME DE TUB. PVC. 1" A TUBERIA DE DESAGUE DE 14"
SUMIDERO DE BRONCE 4" - CAMARA SUCCION
CAMARA DE RESERVORIO 2800 M3

CAMARA SUBTERRANEA A=0.60 X L=0.60 X H=1.00 MTS

DEMOLICION DE PISOS DE CEMENTO PULIDO EXISTENTE
C/EQUIPO

GLB

M3

GLB
DIiA
M2

M3
M2
M3
M3

M3
KG
M3
M2
M2
KG
M2

M2

UND

UND
M2

= =2 2 =

UND
UND
UND

1.00

7.82

2.00
7.00
7.82

40.00

1.20
4,84
0.28
3.05

0.07
7.50
0.74
5.44
5.44
79.60
240

8.18

1.00
2.00
1.60
360

35.00
35.00
35.00
15.00
1.00
1.00
1.00

1,250.00

114.20

1,000.00
665.83
3.67

8.92

46.03
5.17
102.82
42.07

610.58
6.49
1,198.21
123.82
87.80
6.49
94.11

80.17

3,535.25
499.62
75.73
449.32

17.26
31.94
51.71
80.61
88.79
111.29
172.38

1,250.00

893.04

2,000.00
4,660.81
28.70

356.80

55.24
25.02
28.79
128.31

42.74
48.68
886.68
673.58
47783
516.60
225.86

655.79

3,535.25
999.24
121.17

1,617.55

604.10
1,117.90
1,809.85
1,209.15

88.79

111.28

172.38



02.02.02 TRABAJOS PRELIMINARES

02.02.02.01 MOVILIZACION DE MAQUINARIAS HERRAMIENTAS GLB 2.00 1,000.00 2,000.00
02.02.02.02 BOMBEO DE AGUAS SUPERFICIALES EN CASETA DIA 7.00 665.83 4,660.81
02.02.02.03 TRAZO DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA M2 17.64 367 64.74
02.02.03 SENALIZACION DE TRANSITO
02.02.03.01 CINTA PLASTICA SENALIZADORA P/LIMITE DE SEGURIDAD M 20.00 8.92 178.40
02.02.04 MOVIMIENTO DE TIERRAS
02.02.04.01 EXCAVACION PARA CIMIENTOS ZAPATAS EN TERRENO M3 1.20 46.03 55.24
02.02.04.02 PERFILADO Y COMPACTADO EN ZONA DE CORTE M2 4.84 517 25.02
02.02.04.03 RELLENC COMPACTADOQ PARA ESTRUCTURAS M3 0.28 102.82 28.79
02.02.04.04 ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE M3 6.30 42.07 265.04
02.02.05 CONCRETO ARMADO
02.02.05.01 CONCRETO F'C= 210 KG/CM2 PARA LOSAS DE FONDO DE PISO M3 0.07 610.58 42.74
02.02.05.02 ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADO PARA LOSAS DE FONDO KG 7.34 6.49 4764
=02.05.03 CONCRETO F'C= 210 KG/CM2 PARA MUROS REFORZADOS M3 0.74 1,198.21 885.68
~02.02.05.04 ENCOFRADOC DE MUROS CARAVISTA M2 544 123.82 673.58
02.02.05.05 ENCOFRADC Y DESENCOFRADO PARA MUROS RECTOS M2 5.44 87.80 477.63
02.02.05.06 ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADO PARA MUROS KG 79.60 6.49 516.60
02.02.05.07 TARRAJEO CON IMPERMEABILIZANTE PARA MUROS M2 2.40 94.11 22586
02.02.06 PISOS DE CEMENTO PULIDO
02.02.06.01 PISO DE CEMENTO PULIDO PARA CASETA DE VALVULAS M2 16.73 80.17 1,341.24
02.02,07 PUERTAS Y VENTANAS METALICAS
02.02.07.01 PUERTA METALICA DE PLANCHA DE ACERO UND 1.00 3,535.25 3,535.25
02.02.07.02 MARCO Y TAPA DE BUZON DE INSPECCION UND 2.00 499.62 999.24
02.02.07.03 PINTURA EN VENTANA METALICA DE CASETA DE VALVULAS M2 3.08 75.73 233.25
02.02.07.04 REJILLA FIERRO DE ESCURRIMIENTO M 3.60 449.32 1,617.55
02.02.08 INSTALACION DE TUBERIAS DE IMPULSION
02.02.08.01 EXCAVACION DE ZANJA PARA TUBERIA DE 1" M 20.00 17.26 34520
: 2.08.02 RELLENO Y COMPACTACION DE ZANJAS M 20.00 31.94 638.80
2.08.03 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 1" PARA AGUA M 20.00 51.71 1,034.20
02.02.08.04 EMPALME DE TUBERIA DE FO.GO DE 1" A BUZON DE SUCCION UND 1.00 88.79 88.79
02.02.08.05 EMPALME DE TUB. PVC. 1" A TUBERIA DE DESAGUE DE 14" UND 1.00 111.29 111.29
02.03 CAMARA DE VALVULAS - MEDIDOR DE FLUJO
02.03.01 CAMARA SUBTERRANEA A=0.60 X L=0.60 X H=1.00 MTS
02.03.01.01 DEMOLICION DE PISOS gﬁz gSIlVIP%NTO PULIDO EXISTENTE i 315 — 350.73
02.03.02 TRABAJOS PRELIMINARES
02.03.02.01 MOVILIZACION DE MAQUINARIAS HERRAMIENTAS GLB 2.00 1,000.00 2,000.00
02.03.02.02 BOMBEO DE AGUAS SUPERFICIALES EN CASETA DiA 7.00 665.83 4,660.81
02.03.02.03 TRAZO DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA M2 3.15 3.67 11.56
02.03.03 SENALIZACION DE TRANSITO
02.03.03.01 CINTA PLASTICA SENALIZADORA P/LIMITE DE SEGURIDAD /M—\ \\\40.00 8.92

02.03.04 MOVIMIENTO DE TIERRAS




02.03.04.01
02.02.04.02
02.03.04.03
02.03.04.04
02.03.05
02.03.05.01
02.03.05.02
02.03.05.03
02.03.05.04
02.03.05.05
02.03.05.06
02.03.05.07
02.03.06
02.03.06.01
T2.03.07
-02.03.07.01
02.03.07.02
02.03.08
02.03.08.01
02.03.08.02
02.03.08.03
02.03.08.04
02.03.08.05
02.03.08.06
02.04
02.04.01
02.04.01.01
02.04.02
40201
4.02.02
02.04.02.03
02.04.02.04
02.04.03
02.04.03.01
02.04.03.02
02.04.03.03
02.04.03.04
02.04.03.05
02.04.04
02.04.04.01
03

03.01

EXCAVACION PARA CIMIENTOS ZAPATAS EN TERRENO
PERFILADO Y COMPACTADO EN ZONA DE CORTE
RELLENO COMPACTADO PARA ESTRUCTURAS
ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE
CONCRETO ARMADO
CONCRETO F'C= 210 KG/CM2 PARA LOSAS DE FONDO DE PISO
ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADO PARA LOSAS DE FONDO
CONCRETO F'C= 210 KG/CM2 PARA MUROS REFORZADOS
ENCOFRADO DE MUROS CARAVISTA
ENCOFRADO Y DESENCOFRADO PARA MUROS RECTOS
ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADO PARA MUROS
TARRAJEO CON IMPERMEABILIZANTE PARA MUROS
PISOS DE CEMENTO PULIDO
PISO DE CEMENTO PULIDO PARA CASETA DE VALVULAS
TAPAS DE INSPECCION
MARCO Y TAPA DE BUZON DE INSPECCION
REJILLA FIERRO DE ESCURRIMIENTO
INSTALACION DE TUBERIAS DE IMPULSION
EXCAVACION DE ZANJA PARA TUBERIA DE 1"
RELLENO Y COMPACTACION DE ZANJAS
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 1" PARA AGUA
SUMINISTRO E INSTALACION DE FIERRO GALVANIZADO 1*
EMPALME DE TUBERIA DE FO.GO DE 1" A BUZON DE SUCCION
EMPALME DE TUB. PVC. 1" A TUBERIA DE DESAGUE DE 14°
MURO DE CONCRETO ARMADO SISTEMA DE MEDICION
SENALIZACION DE TRANSITO
CINTA PLASTICA SENALIZADORA P/LIMITE DE SEGURIDAD
MOVIMIENTO DE TIERRAS
EXCAVACION PARA CIMIENTOS ZAPATAS EN TERRENO
PERFILADO Y COMPACTADO EN ZONA DE CORTE
RELLENO COMPACTADO PARA ESTRUCTURAS
ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE
CONCRETO ARMADO
CIMIENTOS CORRIDOS MEXCLA : C:H 1:12 + 30% PM
CONCRETO F'C= 210 KG/CM2 PARA MUROS REFORZADOS
ACERO ESTRUCTURAL TRABAJADOC PARA MUROS
ENCOFRADO DE MUROS CARAVISTA
TARRAJEO DE MUROS EXTERIORES E=1.5 CM
TECHOS

TECHOS DE POLICARBONATO TIPO ETERNIT

INTEGRACION REMOTA DEL SISTEMA DE MONITOREQ DE LAS
ESTACIONES
CONFIGURACION Y CALIBRACION DE INSTRUMENTOS DE CAMPO
Y VALVULA

M3
Mz
M3
M3

M3
KG
M3
M2
M2
KG
M2

M2

UND

= =2 2 =

UND
UND

M3
M2
M3

M3

M3
M3
KG
M2
M2

M2

1.20
6.99
0.28
494

0.07
7.50
0.74
5.44
5.44
79.60
2556

3.51

2.00
3.60

15.00
15.00
15.00
4.10
1.00
1.00

20.00

0.35
235
0.40

0.65

0.25
0.32
39.78
3.24
2.16

1.44

46.03
517
102.82
42.07

610.58
6.49
1,198.21
123.82
87.80
6.49
94.11

80.17

499.62
44932

17.26
31.94
51.71

80.61

88.79
111.29

8.92

46.03
5.17

102.82
42.07

311.79
1,198.21
6.49
123.82
129.58

991.68

591.52

55.24
36.14
28.79
207.83

42.74
48.68
886.68
673.58
47763
516.60
2,405.45

281.40

999.24
1,617.55

258.90
479.10
775.65
330.50
88.79

111.29

178.40

16.11
12.15

41.13
27.35

77.95
383.43
258.17
401.18
279.89

1,428.02




03.02 PROGRAMACION DE PLC DE TABLERC DE CONTROL
03.03 PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL
03.04 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
03.05 PROGRAMACION DEL SCADA
DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN Y PROTOCOLOS
04 SANITARIOS - INSUMOS, IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD Y
RECURSO HUMANO
04.01 DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN ¥ PROTOCOLOS
s SANITARIOS
DISENO E IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS SANITARIOS Y DE
04.01.01 BIOSEGURIDAD PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
) DEL COVID-18
IMPLEMENTACION DEL PLAN Y PROTOCOLOS SANITARICS -
04.02 INSUMOS, IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD Y RECURSO
HUMANO
04.02.01 INSUMOS E IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA

PROTECCION Y LA PREVENCION DEL COVID-19
COSTO DIRECTO

TOTAL, COSTO DIRECTO (A)

— 1

2 GASTOS GENERALES
2.1 GASTOS FIJOS
2.2 GASTOS VARIABLES
TOTAL, GASTOS GENERALES (B)
3 UTILIDAD (C)
SUB TOTAL (A+B+C)
4 IGV (18%)
5 MONTO DEL COMPONENTE A PRECIO UNITARIO

GLB
GLB
GLB
GLB

GLB

GLB

Sf

S/
S/
s/
s/
S/
8/
S/

1.00
1.00
1.00
1.00

1.00

1.00

6,060.00
591.52
837.52

8,656.00

2,300.00

10,545.00

6,060.00
591.52
837.52

8,656.00

2,300.00

10,545.00

369,454.91

369,454.9

1,303.9

1

1

33,997.70

35,301.6

1

18,449.82

423,206.34

76,177.14

499,383.48

DESAGREGADO POR PARTIDAS DE LA OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES

CONCEPTO

OFERTA
ECONOMICA

Total costo liquidacién de obra

S/ 1,939.78

MONTO DEL COMPONENTE A SUMA ALZADA

S/ 1,939.78

ITEM PARTIDA UND. METRADO
1.01 Ingeniero Liquidador mes 1.00
1.02 Fotocopias Planos est 1.00
1.03 Fotocopias Documentos est 1.00
1.04 Utiles de Oficina est 1.00
Monto de la oferta a suma alzada
1 TOTAL, COSTO DIRECTO
2 IGV (18%)

3 MONTO DEL COMPONENTE A SUMA ALZADA

PU

2,800.00
100.00
50.00
93.88

S/

S/

(a

/A,

SUB TOTAL

1,400.00
100.00
50.00
93.88

Sl. 1,643.88

1,643.88
295.90

1,939.78

»



RESUMEN

RESUMEN
1 MONTO DEL COMPONENTE A PRECIO UNITARIO s/ 499,383.48
2 MONTO DEL COMPONENTE A SUMA ALZADA s/ 1,939.78
TOTAL DE LA OFERTA S/ §01,323.26

SON QUINIENTOS UN MIL TRESCIENTOS TRECIENTOS VEINTITRES CON 26/100 SOLES

El precio de la oferta en SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas

y, de ser el caso, los costos laborales conforme |a legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto
- que pueda tener incidencia sobre el costo del bien a contratar; excepto la de aquellos postores que

gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

Trujillo 22 de Febrero del 2022

Jave Lizardo Sanchez Vega
Representante Legal
OBRICOM YPK SA.
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A 2 ING. MANUEL A. RAMIREZ GARCIA
Gerente de Operaciones
ASUNTO - SOLICITO ASIGNACION PRESUPUESTAL. y
REFERENCIA : a) RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 109-2022-
EMAPA-SM-SA

b) OBRA: “RENOVACION DE RED DE ALCANTARILLADO
EN EL(LA) JIRON ZOSIMO RIVAS C-02 DISTRITO DE
LAMAS, PROVINCIA LAMAS, DEPARTAMENTO SAN
MARTIN”.

FECHA : Tarapoto, 14 de julio de 2022.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo y al mismo tiempo solicitarle
efectie el proceso correspondiente para la obtencién de la Asignacion Presupuestal
para la Obra: “RENOVACION DE RED DE ALCANTARILLADO; EN EL(LA) JIRON
ZOSIMO RIVAS C-02 DISTRITO DE LAMAS, PROVINCIA LAMAS, DEPARTAMENTO
SAN MARTIN”, con IOARR N° 2555985, el mismo que se aprobé con la RESOLUCION
DE GERENCIA GENERAL N° 109-2022-EMAPA-SM-SA-GG; segun el siguiente
detalle:

COSTO DIRECTO s/ 109,485.57
GASTOS GENERALES 10% CD S/ 10,948.56
UTILIDAD 5% CD S/ 5,474.28
SUBTOTAL s/ 125,908.41
IGV18% S/ 22,663.51
COSTO DE OBRA s/ 148,571.92
SUPERVICION 5% CO S/ 7,428.60
ESTUDIOS 2.93% CO S/ 4,353.18
PRESUPUESTO DE OBRA s/ 160,353.70

Son: Ciento Sesenta Mil Trescientos Cincuenta y Tres con 70/100 Soles.

La mencionada solicitud es con la finalidad de iniciar el proceso de seleccién para su
ejecucion.

Sin otro particular, es todo cuanto solicito para conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente, e R
w0
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